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NOTIFICAMOS LAS MULTAS
EN TODO EL MUNDO

La FEMP y NIVI Gestiones Esparia ofrecen a las
Entidades Locales un servicio para la gestién
de cobros en el extranjero de sanciones en
materia de tréfico a titulares y conductores con
domicilio fuera de Espaiia

El servicio no genera gasto
alguno para la Entidad Local
que quiera beneficiarse

del mismo

Todos los costes de gestion del servicio corren a cargo de

NIVI gestiones que cobrard unicamente en funcién
del éxito obtenido

Nivi gestiones Espaiia, lider europeo en |
gestién del cobro de sanciones impuestas a |
extranjeros ha recuperado para los Gobiernos
Locales europeos mas de 75 millones de euros

en los Oltimos 6 afos.

Ahora, se ofrece a través de este servicio a las
Entidades locales asociadas a la FEMP, la
prestacién del conjunto de actividades necesa-
rias para obtener el pago de la sancién por
parte de los infractores residentes fuera de

Espana:
* Gestion operativa MAS INFORMACION:
Para mayor informacién pueden contactar con la FEMP en el
¢ Notificacion nomero de feléfone 913643700 o en el email:
acarrio@femp.es, asi como, en el nimero de teléfono que la
¢ Recaudacién entidad adjudicataria tiene operativo, de 917893468 y en lo

direccién web www.nigestiones.es




Buena gestion local

Al cierre de esta edicion, el Gobierno anunciaba la disposicion de 113
millones de euros para el Fondo de Financiacion de Entidades Locales,
el mecanismo extraordinario de liquidez previsto en el marco del Real De-
creto-Ley 17/2015, de referencia casi permanente en las pdginas de esta
publicacion y también en muchas de las Girculares que la FEMP ha venido
remitiendo a sus socios.

Lo llamativo no es tanfo esta cantidad estimada ni tampoco el anuncio
posterior de una dofacion adicional de 300 millones para afrontar las obli-
gaciones derivadas de la ejecucion de senfencias judiciales (una cuestion
sobre la que también informamos en este nimero). Lo que resulfa mds re-
velador es que la cifra habilitada inicialmente para el Fondo de Financiacion
de Entidades Locales era de 1.000 millones, una cantidad muy superior a
la que finalmente ha resultado necesaria.

Y ocurre asi porque, una vez mds, los datos constatan el buen esfado,
también de liquidez, de nuestra Administracion Local. Las cifras avalan el
buen frabajo de las Entidades Locales y ese elevado porcentaje del 97%
que mide el nimero de Enfidades que se encuentran en superdvit, confirma
el buen momento y las perspectivas favorables sobre la capacidad de las
Entidades Locales para mantenerse en equilibrio presupuestario, al menos,
hasfa 2018.

No sdlo lo decimos nosotros. La agencia de calificacion S&P ha refren-
dado la solvencia del 94% de los municipios esparioles y asegura que ésta
tenderd a fortalecerse en los préximos afos.

Cuando nos enconframos a punto de celebrar los comicios que daran
paso a nuevas Corporaciones y a nuevos equipos de responsables locales,
es momento de hacer balance y de agradecer a los que han estado desde
2011 todo su esfuerzo, la calidad de su trabajo y ese modelo de gestion
exporfable a otras Administraciones. Frente a quienes tachaban la gestion
local de deficiente y planteaban observaciones similares hacia los gestores,
hoy mostramos nuestras cifras consolidadas, la evolucion de nuestros mar-

cadores y la proyeccion para el futuro en el que, estoy seguro, aquéllos que
lleguen actuardn con el mismo ahinco e interés.

En la Federacion, mientras tanto, continuamos frabajando. Nuestro punto
de inflexion tiene una fecha, el 19 de septiembre, con el Pleno ordinario, la
cifa en la que, cada cuatro afios, disefiamos y planificamos lo que quere-
mos que sed la Federacion en el siguiente mandato. También allf llegaremos
con nuestros deberes hechos.

Ifiigo de la Serna Herdiz
Presidente de la FEMP
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aytosLICITA

Es un momento perfecto para
simplificar los procesos de licitacion

aytosLICITA es la plataforma referente en licitacion electrénica,
que cubre todo el proceso de licitacion, desde la publicacion
de pliegos hasta la adjudicacion del contrato.

Con aytosLICITA puedes reducir entre un 5 v un 20% los costes
de tu entidad, cuentas con todas las medidas de seguridad

de informacién y aumentas [a ransparencia durante todo el
proceso de licitacion,

La implantacion se realiza en menos de cuatro semanas, vy no es

necesario invertir en infraestructuras ni desarrollo. No esperes mas:
&5 el momento perfecto para iniciar este nuevo proyecto.

aytos



La FEMP refuerza los preparativos del XI Pleno

Los servicios de la Federacion estdn trabajando en los preparativos del proximo Pleno, que se celebrard en Madrid a lo
largo de la jornada del 19 de septiembre. El Palacio Municipal de Congresos de la capital serd el escenario en el que
se elegiran los nuevos érganos de gobierno de la FEMP, configurados a partir de las Corporaciones Locales que surjan

de los comicios del 24 de mayo.

La convocatoria del Pleno se realizard el proximo 14 de julio, fecha
acordada para la celebracion de la Junfa de Gobierno a esos efectos.
Hasta enfonces, fal y como les adelantamos en nuesfra anterior edicion,
es la Junta de Porfavoces quien asume las funciones de la de Gobierno
al objeto de garantizar la actividad diaria de la organizacion (ver pdgina
20 de este mismo nimero).

Desde la Federacion ya se planifican los aspectos organizativos del
Pleno, desde la eleccion de una imagen para el mismo hasta el equipa-
miento de los espacios en los que se va a desarrollar, al objefo de que los
socios de la Federacion puedan participar en las mejores condiciones.

Para asegurar esa participacion es preciso enconirarse al dia en el
pago de las cuotas, tanto las que corresponden por asociado como la
cuota extraordinaria que, con motivo de la celebracion del XI Pleno, se
emife para los municipios con poblaciones superiores a 10.000 habitan-
tes. A 31 de marzo, la recaudacion de las primeras, correspondientes a
2015, superaba el 40%; en cuanto a la extraordinaria, en esa misma
fecha se rozaba el 30% de cumplimiento de pagos.

Desde la Federacion se ha comunicado a los socios fitulares la nece-
sidad de ponerse al dia en el pago para poder parficipar con voz y voto
en el Pleno. A estos efectos, los Estatutos de la Federacion sefialan que,
entre los derechos de los socios fitulares se encuentran el de ‘asistir con
voz y voto a los Plenos Ordinarios y Extraordinarios y a cualquier ofro fipo
ade encuentro para el que sean convocaados’.

Los mismos Estatutos fambién recuerdan que ‘para que un socio fitular
pueda ejercifar plenamente sus derechos en un Pleno deberd fener la con-
dicion de fal con anferioridad a la fecha de convocaroria de dicho Pleno.
En caso de no cumplirse este requisifo, podrd participar en la misma con
voz, pero sin votd’. Ademds, ‘perderd su derecho a voz y voro en la FEMP
fodo socio fitular que adeude un ario de cotizacion. La pérdida de ese
derecho deberd ser acordada por la Junta de Gobiermo...”,

En la Junta de Gobierno del 14 de julio se abrird fambién el plazo para
formalizar la inscripcion en el Pleno. También se informard con detalle
todo lo relacionado con delegaciones de voto en Pleno y se deferminard
el orden del dia del mismo.

Tres de las mesas de trabajo de la pasada Asamblea de la FEMP.



En el Pleno se analizaran las Propuestas de Resolucion presentadas en
fres Mesas de Trabajo (se constituird una cuarta mesa de Estfatutos) y se
procederd a su debate. En la Mesa 1, sobre Economia y Administracion
Local, se analizaran las correspondientes a las Comisiones de Traba-
jo de Haciendas y Financiacion Local; Desarrollo Econdmico y Empleo;
Consumo y Comercio; Turismo; Funcion Pdblica y Recursos Humanos;
Modemizacion, Participacion Ciudadana y Calidad; y Sociedad de la In-
formacion y Nuevas Tecnologias.

En cuanfo a la Mesa 2, Cohesion social, los temas abordados serdn
los correspondientes a Igualdad; Bienestar Social; Infegracion y Cohe-
sion Social; Educacion; Cultura; Deportes, Juventud y Ocio; Seguridad
y Convivencia Ciudadana; Urbanismo y Vivienda; y Salud Pdblica. Y fi-
nalmente, en la Mesa 3, correspondiente a Sostenibilidad y Territorio, se
pasard revista a las Resoluciones de las Comisiones de Desarrollo Rural
y Pesca; Medio Ambiente; Movilidad y Accesibilidad; Patrimonio Histo-
rico-Cultural; Transporte de Infraestructuras; Diputaciones Provinciales,
Cabildos y Consejos Insulares; Mancomunidades; Relaciones Infernacio-
nales; y Cooperacion al Desarrollo (Ver Cuadro). *

La imagen del XI Pleno

La imagen elegida para esfa cita incorpora los colores corporativos
de la Federacion (azul y amarillo) y fambién el gris, y redondea los
dngulos de cinco cuadrados, que van del gris al amarillo claro, pasa-
do por dos fonos de azul, en semicirculo sobre la palabra “PLENO” a
modo de las estrellas del logotipo de la Federacion.

En esa imagen desfacan dos palabras: el cardinal de la convocato-
ria, escrito en numeros romanos, “XI*, y el nombre *FEMP”, elaborado
en ambos casos con letra moderna y sencilla de leer. A la izquierda,
en orientacion vertical, aparece el afio 2015, correspondiente a la
fecha de la celebracion.

Sobre esta imagen se han planteado diversas variaciones que per-
mitirdn ver, por ejemplo, mosaicos con los colores corporativos en

fondos y decorados, y adapfaciones con similares colores en las car-
pefas y diverso material de frabajo del Pleno.

X1 b1 ene
~EeMP

Mesas de trabajo y
asignaciones tematicas

MESA 1: Economia y Administracion Local
Haciendas y Financiacion Local
Desarrollo Econdémico y Empleo
Consumo y Comercio
Turismo
Funcion Pdblica y Recursos Humanos
Modernizacion, Participacién Ciudadana y Calidad
Sociedad de la Informacion y Nuevas Tecnologias

MESA 2: Cohesion Social
Igualdad
Bienestar Social
Integracion y Cohesion Social
Educacion
Cultura, Deportes, Juventud y Ocio
Seguridad y Convivencia Ciudadana
Urbanismo y Vivienda
Salud Publica

MESA 3: Sostenibilidad y Territorio
Desarrollo Rural y Pesca
Medio Ambiente
Movilidad y Accesibilidad
Pafrimonio Historico Cultural
Transportes e Infraestructuras
Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares
Mancomunidades
Relaciones Internacionales
Cooperacion al Desarrollo

Fechas de interés:

24 de mayo: Elecciones municipales

7 de julio: Fecha limite para recibir en la FEMP los acuerdos plena-
rios de adhesion a la Federacion y, con ello, fener la condicion de
socio de la FEMP al incorporarse al censo elecforal de la misma

14 de julio: Junfa de Gobierno de convocatoria del Pleno de la
FEMP (al menos, 60 dias anfes de la celebracion del mismo)

19 de septiembre: Celebracion del XI Pleno de la FEMP
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Todo a punto para la renovacion
de las Corporaciones Locales

A partir del 24 de mayo, tras el escrutinio de los resultados electorales, que elegirdn a un total de 67.640 Concejales,
comenzard el proceso de constitucion de los Ayuntamientos y la eleccion en Pleno de los 8.122 nuevos Alcaldes. Un
nuevo mandato local habrd dado comienzo.

A esfas elecciones, en las que fambién se elegirdn de forma directa a
los representantes (Consejeros) de los Cabildos Insulares de Canarias y
de los Consejos Insulares de Baleares, ademds de la eleccion indirecta de
los representantes de las Diputaciones Provinciales, se llega fras cuatro
afios de legislatura municipal en la que se han producido acontecimien-
tos trascendentales para su futuro, como la enfrada en vigor de la Ley de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local.

Un mandato que acaba, ademds, con la sensacién del deber cumplido
por parte de la gran mayoria de responsables de la gestion local que, en-
fre otros logros, han sido los artifices de que esta Administracion presente
sus credenciales ante los electores como la Unica que hasta ahora estd
cumpliendo con los objetivos de déficit y de endeudamiento.

También serdn las elecciones a las que concurrirdn nuevas fuerzas
politicas que han irrumpido en el mapa elecforal espafiol y que pueden
hacer variar los equilibrios de fuerzas y de mayorias en los Consistorios.
Cuando se constituyeron los Ayuntamientos en 2011, en 6.536 de los
8.116 municipios en los que hubo elecciones los resultados dieron ma-
yoria absoluta a una candidatura (el 80%).

Otro dafo que podrd confrastarse tras la formacién de las nuevas Cor-
poraciones serd la presencia de la mujer en los mdximos puestos de re-
presentacion. A estas elecciones, han llegado 1.364 Alcaldesas, frente al
numero de hombres que rigen actualmente los Ayuntamientos esparioles,

un total 6.758 Alcaldes. Elecciones Locales. Datos Locales 2015 Locales 2011
Concejales 67.640 68.462
Alcaldes 8.122 8.116

Las nuevas Corporaciones municipales se constifuirdn en sesion pu- =T (e Nar s
blica el vigésimo dia posterior a la celebracion de las elecciones, salvo convocatoria esfatal (Alcaldes Peddneos) 2.985 3.304
que se hubiese presentado un recurso contencioso-electoral contra la
proclamacion de los Concejales electos, en cuyo caso se constituiria el
cuadragésimo dia posterior a las elecciones. Consejeros Cabildos Insulares 155 157

Diputados Provinciales 1.040 1.040

Consejeros Insulares de Mallorca,

Menorca e Ibiza 59 59

En el caso de que no se presente ninguna candidatura a alguna cir-
cunscripcion, se da un plazo de 6 meses para la celebracion de elec-




Concejales a elegir en cada municipio, segin el n° de habitantes

Hasta 100 3
De 101 a 250 5
De 251 a 1.000 7
De 1.001 a 2.000 9
De 2.001 a 5.000 11
De 5.001 a 10.000 13
De 10.001 a 20.000 17
De 20.001 a 560.000 21
De 50.001 a 100.000 25
De 100.001 a 300.000 27
De 300.001 a 500.000 29
De 500.001 a 700.000 31
De 700.001 a 900.000 33
De 1.500.000 a 1.700.000 (Barcelona) 41
De 3.100.000 a 3.300.000 (Madrid) 57
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ciones; si en este caso tampoco existe candidatura, se constituird una
Comision Gestora infegrada por los ciudadanos que hubiesen sido de-
signados. Cuando resulte imposible formar una Comision Gestora, la
Diputacion Provincial asumird la gestion ordinaria del Ayunfamiento.

Durante la constitucion de la Corporacion se procede fambién a la eleccion
de Alcalde. Pueden optar al puesto de primer edil fodos aquéllos que enca-
becen sus correspondientes listas eleciorales. Si alguno de ellos obtiene la
mayoria absoluta de los vofos de los Concejales es proclamado electo; v i
ninguno la fiene se proclama Alcalde el Concsjal que encabece la lista con
mayor nimero de votos. En caso de empate, e resuelve por sorteo.

En los municipios de menos de 100 habitantes y aquellos que, de
acuerdo con la ley, funcionan en régimen de Concejo Abierto, los electo-
res eligen directamente al Alcalde por sisfema mayoritario.

Una vez que se han constituido fodos los Ayuntamientos, la Junta Elec-
toral de Zona forma una relacion de todos los partidos, coaliciones y
federaciones que hayan obtenido algin Concejal dentro de cada parfido
judicial y asignard los puestos de Diputado que corresponde a cada par-
tido (Ver cuadro de texfo).

El proceso de constitucion de las Diputaciones deberd aplazarse hasta
que se hayan resuelto fodos los confencioso-electorales con la proclama-
cion de Concejales electos. En el caso de que deban convocarse eleccio-
nes en algun municipio por no haberse presentado ninguna candidatura
0 bien por haberse anulado el proceso, no se pospondrd la constitucion
de la Diputacion.

En el mandato municipal que ahora finaliza han surgido seis nue-
VoS municipios en Espafia, fruto de la segregacion de ofros; de ahi

Diputaciones Provinciales

Las elecciones del 24 de mayo producirdn la renovacion de los
1.040 Diputados Provinciales de las 38 Diputaciones de régimen
comdn que hay en Espafia. Al ser drganos de representacion indi-
recta, estos representantes se eligen una vez constituidos todos los
Ayuntamientos y los escafios se reparten por cada parfido judicial
de la provincia correspondiente, segun la formula de la Ley D'Hondt.

Las Juntas Electorales Provinciales reparten los puestos corres-
pondientes a cada partido judicial en el décimo dia posterior a la
convocatoria de elecciones atendiendo a esfos dos criterios: fodos

los partidos judiciales disponen de al menos un Dipufado y ningdn
partido judicial puede confar con mas de 3/5 del nimero total de
Diputados.

Diputaciones Provinciales (N° de diputados)

Hasta 500.000 25
De 500.001 a 1.000.000 27
De 1.000.001 a 3.500.000 31
De 3.5600.001 en adelante 51

11
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que el namero total de Ayuntamienfos que se constituyan tras las
elecciones de 2015 sea de 8.122.

Los nuevos son Guadiana del Caudillo (Badajoz), segregado de
Badajoz y creado en 2012; Valderrubio (Granada) separado de Pi-
nos Puente y constituido en 2014; Dehesas Viejas, fambién grana-
dino, segregado de Iznalloz; Pueblonuevo de Miramontes (Cdceres),
escindido de Talayuela; y Montecorto y Serrato, ambos de Mdlaga,
y que surgieron de sendas particiones de Ronda. En el caso de los
(ltimos cuairo municipios mencionados, el nuevo estatus de Ayunta-
miento fue adquirido en el afio 2015.

El Parfido Popular es la organizacion politica que concurre con el
mayor nimero de candidaturas a las elecciones municipales del 24
de mayo. En fofal, el PP ha presentado 7.342 listas de candidatos,
una cifra ligeramente inferior pero muy cercana a la que llegd en
2011.

Le sigue de cerca el PSOE, con 7.210 candidaturas, que suponen
el 100% de los municipios de sietes Comunidades Auténomas: An-
dalucia, Castilla-La Mancha, Extremadura, Canarias, Madrid, Astu-
rias y Murcia. También presenta listas en la fotalidad de municipios
de 25 provincias.

Izquierda Unida presenta candidaturas en 1.943 municipios, unas
freinfa mds que en las elecciones de hace cuatro afios. UPyD lo hard
en 407 municipios, que incluyen fodas las capitales de provincia, salvo
Soria y Teruel. Otra de las formaciones, Ciudadanos (C’s), ha informado
que presentard 970 listas, con unos 20.000 candidatos en total. *

Nuevos municipios desde 2011

Provincia Nuevo municipio (en 2012)  Segregante
Provincia Nuevo municipio (en 2014)  Segregante
Provincia Nuevo municipio (en 2015)  Segregante
Granada Dehesas Viejas Iznalloz
Cdceres Pueblonuevo de Miramontes | Talayuela
Mdlaga Montecorto Ronda
Mdlaga Serrato Ronda




Organos de gobierno insulares

En el archipiélago canario, los Cabildos son los drganos de gobier-
no, administracion y representacion de cada una de las islas. El pro-
cedimiento para la eleccion de los Consejeros Insulares es el mismo
que el establecido para el caso de la eleccion de Concejales y cada
isla constituye una circunscripcion electoral.

En el caso de las llles Balears, desde 2007 los miembros de los
Consejos Insulares de Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera se eli-
gen fambién de forma directa en sus respectivas circunscripciones.
Como en el caso canario, estos Consejos son las instifuciones de
gobierno de cada una de las islas.

Mallorca 33
Menorca 13
Ibiza 13
Formentera 17
Hasta 10.000 11

De 10.001 a 20.000 13

De 20.001 a 50.000 17

De 50.001 a 100.000 21

De 100.001 en adelante: 1 Consejero por cada cien mil residentes
o fraccion, afiadiendo uno mas si el resulfado es un nimero par

Las elecciones en los “otros” municipios

En los municipios con poblacion inferior a 250 habitanfes, y que
no gozan del régimen de Concejo Abierto, la eleccion de Concejales
es nominal. Cada partido presenta una lista con un maximo de tres
nombres (municipio de hasta 100 habitantes) o de 5 nombres (entre
101 y 250). Cada elector vota hasta un maximo de dos candidatos en
el primero de los casos y de 4 en el segundo.

En este fipo de municipios, serdn electos aquellos candidatos con
mayor nimero de votos hasta completar el nimero de Concejales; en
caso de empate se resolverd por sorfeo. Si se produce fallecimiento o
renuncia, la vacante se adjudica al siguiente candidafo que mds votos
haya obtenido.

EATIM y Alcaldes Peddneos

Las siglas EATIM significan “Entidad de Ambito Territorial Inferior al
Municipio”, donde también se celebran elecciones el 24 de mayo. En
Espafia hay, aproximadamente, unas 3.500 Entidades Locales Meno-
res, incluyendo las de Navarra (que reciben el nombre de Concejos),
Andalucia (Entidades Locales Menores Autdnomas), Exiremadura y
Comunidad Valenciana (denominadas en ambos casos Entidades Lo-
cales Menores) y cuyas elecciones —a diferencia del resto, que son
convocadas por Real Decreto a propuesta conjunta del Ministerio del
Interior y del Ministerio Hacienda y Administraciones Publicas— son
convocadas por la Comunidad Foral o la Comunidad Auténoma.

En las EATIM los vecinos eligen directamente al Alcalde peddneo
(mediante sistema mayoritario). Este y la Junta Vecinal tienen las atri-
buciones que en el régimen general de los municipios se reconocen al
Alcalde y al Pleno del Ayuntamiento.

Concejo Abierto

El Concejo Abierto es una peculiaridad de algunos pequefios munici-
pios esparioles que se caracteriza por la inexistencia de una organiza-
cion municipal como fal, de modo que son todos los vecinos los que,
reunidos en Asamblea Vecinal, deliberan y toman las decisiones que,
en el régimen ordinario, corresponderian al Pleno del Ayuntamiento.

Funcionan en régimen de Concejo Abierto aquellas Entidades Loca-
les Menores y municipios que fradicionalmente lo vengan utilizando.
El propio articulo 140 de la Constitucion espafola se refiere al Concejo
Abierto: “La Ley regulard las condiciones en las que proceda el régimen
de Concejo Abierfo’.

La Ley de Bases de Régimen Local establece que funcionan en
régimen de Concejo Abierto: a) los municipios que fradicionalmente
y voluntariamente cuenten con esfe singular régimen de gobierno vy
administracion y b) aquellos ofros en los que su localizacion geo-
grdfica, la mejor gestion de sus intereses u ofras circunstancias lo
hagan aconsejable.
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300 millones para que los Ayuntamientos puedan afrontar
[a ejecucion de sentencias firmes

El Gobierno dotard 300 millones de euros mds al Fondo de Financiacion a Entidades Locales para facilitar a aquéllas
que lo necesiten el pago de las obligaciones derivadas de la ejecucion de sentencias firmes. La incorporacion en el
Senado de una enmienda a la normativa sobre financiacion de las Comunidades Autbnomas ha abierto esta posibilidad,
con cardcter extraordinario, y contempla dotar el Fondo de Contingencia de ejecucion presupuestaria para el proximo

ejercicio.

El Fondo de Financiacion a Entidades Locales, previsto en el Real
Decreto-Ley 17/2014, ha sido el instrumento elegido para que las
Entidades Locales puedan hacer frente a las obligaciones financieras
derivadas del cumplimienfo de senfencias firmes en un ejercicio eco-
némico en el que el pago de esta obligacion no esta presupuestado
por desconocerse en qué momento va a producirse la Sentencia y en
qué sentido sera emitida.

La cantidad aprobada para este fin quedard incluida en los compar-
timentos de dicho Fondo (el Fondo de Ordenacion y Fondo de Impul-
s0 Econdémico) en los términos que defermine la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos. La medida beneficiaria a 176
Entidades para las que dichas obligaciones representan un fotal de
296,7 millones de euros.

Con esta enmienda se da, ademds, respuesta a la peticion formula-
da al respecto por la FEMP y los Alcaldes afectados.

La prevision de financiacion para la ejecucion de sentencias firmes
por parte de las Entidades Locales queda recogida en una enmienda
incorporada al Proyecto de Ley Orgdnica de modificacion de la Ley
Orgdnica 8/1980, de 22 de septiembre, de financiacion de las Comu-
nidades Auténomas y de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
esfabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (LOFCA) durante
su frmite en el Senado.

Dicha enmienda, que supone la incorporacién de una nueva Dispo-
sicion Adicional al fexto, subraya que ‘en /os supuesios de gjecucion
de sentencias firmes de los Tribunales de Justicia, las Enfidades Loca-
les poardn incluir las necesidades financieras que sean precisas para
dar cumplimiento a las obligaciones que se deriven de las mismas en
los compartimentos Fondo de Ordenacion o Fondo de Impulso Econd-
mico, del Fondo de Financiacion a Enfidades Locales”. Afiade que es

Segun reza la norma, las obligaciones de pago sélo serdn exigibles de la hacienda local cuando
resulten de la ejecucion de sus respectivos presupuesfos, o de sentencia judicial firme.



La cantidad aprobada para este fin quedara incluida en los
compartimentos del Fondo de Financiacion a Entidades Locales

preciso que la Entidad ‘justifique la existencia de graves desfases de
fesoreria como consecuencia de aquella gjecucion”.

La incorporacion de esta Disposicion Adicional a la reforma de la
LOFCA trata de resolver con cardcter extraordinario y con la mayor ra-
pidez posible una situacion que estd dificultando o puede dificultar la
sostfenibilidad financiera de las Enfidades Locales afectadas, teniendo
en cuenta el cardcter ejecutivo de aquellas resoluciones judiciales.

La enmienda hace posible la ejecucion de senfencias por parte
de las Entidades Locales; el desarrollo del procedimienfo procesal
correspondiente puede, bien acumularse o bien pronunciarse en un
gjercicio econémico determinado, y producir efectos negativos en la
hacienda local que no contaba con ese gasto en sus presupuestos. Y
ello, podria redundar negativamente en la prestacion de los servicios
publicos obligatorios o al cumplimiento de las obligaciones con el
personal o con los proveedores de la enfidad.

Es preciso recordar que las obligaciones de pago solo serdn exigi-
bles de la hacienda local cuando resulten de la ejecucion de sus res-
pectivos presupuestos, o de sentencia judicial firme (articulo 173.1
del fexto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Por ello, se explica en la justificacion de la enmienda, se considera
necesario que las Entidades Locales que se encuentran en esas situa-
ciones puedan adherirse a alguno de los compartimentos del Fondo
de Financiacion a Enfidades Locales, segun la situacion financiera que
presenten por los importes de las obligaciones que se deriven de la
gjecucion de aquellas sentencias, que en todo caso deberdn ser firmes.

Asimismo, para evitar situaciones similares en el futuro, es por lo
que se establece la obligacion de dotar el Fondo de Contingencia
de ejecucion presupuestaria utilizando un porcentaje equivalente a la
mitad del establecido para el ambito estatal. A este respecto, la en-
mienda sefala, fextualmente lo siguiente: ‘Las entidades locales que
Se acojan a la mediada regulada en esta disposicion estdn obligadas
a dotar en el proyecto de presupuesto general del ejercicio 2016 el
Fondo de Confingencia de ejecucion presupuestaria por una cuantia
equivalente al 1 por cienfo de sus gasfos no financieros con el fin
de afender posibles obligaciones de pago derivadas de futuras sen-
fencias firmes que dicfen los Tribunales de Justicia o necesidades

imprevistas e inaplazables. El cumplimiento de esfe requisifo es con-
dicion necesaria para la adhesion a los compartimentos del Fondo de
Financiacion a Enfidades Locales...”,

El porcentaje previsto para dotar el Fondo de Contingencia de ejecu-
cién presupuestaria equivale a la mitad del establecido para el dmbito
estafal (articulo 50 de la Ley General Presupuestaria).

El Presidente de la FEMP, ifiigo de la Serna, valoré muy positiva-
mente esta propuesta porque “se frafa de la respuesta a una necesi-
dad que ahora se planfea a esfos municipios pero que puede afectar a
ofros en cualquier momento, ocasionando problemas de fesoreria que
llegarian a repercufir en el cumplimiento de ofras obligaciones de la
Entidad Local, fal y como ha demandado la Federacion”.

Tan pronto estén disponibles tanto el fondo como el procedimiento
para que las Entidades Locales puedan acceder al mismo, se dard
cuenta de ello desde la Federacion. x
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2.647 Ayuntamientos cobran su deuda por gasto social

Mds de 2.600 Ayuntamientos estdn cobrando desde el 29 de abril las cantidades que sus Comunidades Autdnomas
les adeudaban por gasto social, es decir, por prestar servicios de competencia autonémica en los dmbitos de atencion
social, educacion, sanidad y fomento del empleo. Se trata del Fondo Social de las Comunidades Autdnomas cuyo

importe fotal asciende a 638,4 millones de euros.

El Fondo Social de las Comunidades Autonomas es uno de los me-
canismos de liquidez previstos en el Real Decreto-Ley 17/2014, des-
tinado a liquidar las deudas pendientes con los Ayuntamientos por
gasto social vencido, liquido y exigible a 31 de diciembre de 2014.
Este Fondo, al que finalmente se adhirieron las Comunidades de Anda-
lucia, Aragdn, Baleares, Castilla-La Mancha, Catalufia, Exiremadura,
Region de Murcia y la Comunidad Valenciana, ha permitido ahora que
2.647 Ayuntamientos cobren 683.402.753,62 euros para compensar
las deudas de esas caracteristicas.

El Presidente de la FEMP, ifiigo de la Serna, en el franscurso de
una rueda de prensa junto al Secretario de Estado de Administraciones
Territoriales, Anfonio Beteta, subrayd que se trata de un paso decisivo,
‘de justicia’, que viene a dar respuesta una demanda de la FEMP ‘ma-
nifestada ante el Gobierno y expresada en numerosos foros”y que abre
el camino para evitar que en las Entidades sigan quedando deudas
pendientes por impagos de estos servicios desde la Administracion
que los delega.

'ES uno de los grandes logros de la Federacion, no sélo porque
implica el efecfivo cobro de una deuda, a veces muy onerosa, Sino
porque supone el reconocimiento de la obligacion que una Administra-
cion confrae con ofra cuando, medianfe convenios o acuerdos, delega
en la segunaa la prestacion de un servicio que es compefencia de la
primera, cuesfiones en las que la FEMP viene insisfiendo desde hace
mucho tiempo”.

Segun muestran las cifras presentadas, a las que se puede acceder
desde la web del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
la deuda autondémica con numerosos Ayuntamienfos supera el importe
del millén de euros, y alcanza cifras muy elevadas en casos como
los Ayuntamienfos de Barcelona (69,8 millones), Valencia (16 mi-
llones), Zaragoza (7,7 millones) o Sevilla (5,7 millones). En cuanto
a las Diputaciones Provinciales, en catorce de ellas la deuda estaba
por encima del millén de euros, como también lo estaba en otros tres
Consells del territorio balear y en numerosos organismos municipales
y provinciales.

En el conjunto del gastfo social que los CCAA adeudaban a las Entidades Locales, la educacion representa un 16% del fofal.



La deuda por gasto social supera el millon de euros en mas de un centenar de
Entidades Locales y alcanza cifras muy elevadas en Ayuntamientos como los de
Barcelona, Valencia, Zaragoza o Sevilla

Para De la Serna, con estas cifras ‘se pone de manifiesfo que
las Entidades Locales estdn desemperiando un papel esencial en
materia social, y en muchos casos, prestando comperencias que
no son propias”. ‘Somos la Administracion mds cercana y la que
cuenta con los medios mds eficientes para prestar esfos servicios”.
Pero dado que se trata de una competencia autonémica, explicd,
es importante que se suscriban convenios para la prestacion de los
servicios, tal y como se ha previsto en la reforma local, porque,
es fundamental que la Administracion que tiene afribuida la com-
pefencia sea la responsable del pago de la misma, aunque haya

delegado su prestacion.

Antonio Betetfa, por su parte, anuncié que el pago de esta cantidad
se produciria el 29 de abril y explicd que, con ello, se pone punfo
final @ un procedimiento que comenzo con la comunicacion de las
obligaciones pendientes de pago que las Administraciones Regiona-
les remitieron al MINHAP entre el 2 y el 16 de febrero. A partir de ese
momento, el Ministerio dispuso de tres dias para realizar comproba-
ciones. Durante las ocho jornadas posteriores (del 20 a 27 de febre-
ro), las Entidades Locales accedieron a la relacion para comprobar
si esa relacion incluia todas las obligaciones pendientes y, en caso
contrario solicitar las Comunidades Autonomas la inclusion de éstas;
el pasado 15 de marzo finalizé el plazo para que las Aufonomias
adheridas realizasen la ultima revision y ha sido en abril cuando el
MINHAP ha completado sus comprobaciones y procedido al pago.

Las condiciones financieras, segun detallé el Secretario de Es-
tado, incluyen un plazo de amortizacion de diez afios (con venci-
miento en enero de 2025), con dos afos de carencia. El fipo de
interés aplicable los dos primeros, hasta el 31 de enero de 2016,
es del 0%. A partir de ese momento serd del 0,834% anual.

Beteta record6 que las deudas de las CCAA no adheridas a este
mecanismo, y que no sean abonadas por las propias Administra-
ciones Autonémicas a los municipios, les serdn retenidas de los
recursos del sistema de financiacion. Esto ocurrird una vez se haya
incorporado a la Ley Orgdnica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas (LOFCA) la correspondiente modificacion que, en este
momento, Se encuentra en frdmite parlamentario.

Ayuntamientos por Comunidad Autonoma

Comunidad N° de

Auténoma Ayuntamientos
Andalucia 505
Aragon 123
Baleares 68
Castilla-La Mancha 243
Catalufia 839
Extremadura 398
Murcia 1
Valencia 470

TOTAL 2.647

De los cuatro capitulos incluidos bajo la denominacion de ‘gasfo so-
cial” (servicios sociales, sanidad, educacion y fomento del empleo), el
de servicios sociales es el que ha supuesto mayor volumen de asigna-
cion en el mecanismo exiraordinario: en fotal, 442,28 millones de euros,
un 64,72% del total. Por Comunidades Auténomas, es Cataluiia la que
tenia una mayor deuda por esfe concepto con las Entidades Locales de
su ferriforio (238,12 millones), seguida, muy a distancia, por la Comu-
nidad Valenciana y Andalucia.

Las dreas de educacion y sanidad suponen el 15,9% vy el 15,66%,
respectivamente (108,6 y 107 millones de euros). Nuevamente es
Catalufia la que registra mayores imporfes y Valencia, la segunda en
los dos ambitos.

Por lo que se refiere a fomento del empleo, capitulo que ha precisa-
do 25,4 millones del Fondo Social, la Comunidad Auténoma que ha
precisado la cantidad mds elevada para abonar sus deudas ha sido
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El de servicios sociales es el capitulo del gasto social con mayor volumen de
asignacion del Fondo; por Comunidades Auténomas, Catalufia es la que tenia una

Distribucion del Fondo Social por CCAA y destino de los impores

Comunidad Auténoma

Sanidad

Educacion

Servicios Sociales

mayor deuda con las Entidades Locales de su territorio

Fomento del Empleo

- e

Andalucia 82.715.777,30 3.815.155,13 7.749.909,05 64.970.383,19 6.180.324,93
Aragén 14.248.274,76 434.075 3.470.730,88 7.844.402,88 2.499.066
Baleares 34.637.252,58 204.484,85 3.398.800,94 30.480.546,34 553.420,45
Catalufia 397.384.264,16 96.125.394,82 62.116.084,36 238.120.185,65 1.022.599,33
Castilla-La Mancha 22.903.656,01 581.982,88 576.560,21 20.880.123,83 864.989,09
Extremadura 9.751.056,53 1.820.785,39 871.081,75 7.059.189,39
Murcia 1.347.122,72 12.500 1.33.622,72
Valencia 120.415.354,56 5.843.794,57 29.520.223,23 79.103.935,87 5.947.400,89

683.402.753,62

107.004.887,25

108.653.094,06

442.283.159,51

25.461.612,80

Extremadura (7 millones) seguida de Andalucia y Valencia (6,1y 5,9
millones).

Por regiones, Catalufia ha recibido del Fondo casi 400 millones de
euros que la situan en primera posicion. En segundo lugar se encuen-
fra Valencia (120,4 millones) y después Andalucia (82,71).

Catalufia es, ademds, la Comunidad con mayor ndmero de Enfida-
des Locales acreedoras, con 839. Andalucia supera el medio millar,
Valencia llega casi a esa cifra y Extremadura roza los 400. En el extre-
mo opuesto estd la Region de Murcia, que cuenta con la capital como
Unico municipio acreedor, sobre fodo por el desempefio de servicios en
materia de fomento del empleo.

Segun explico el Secretario de Estado, los ahorros estimados para
las Comunidades Auténomas por disponer de esta financiacion as-
cienden a 17.29 millones de euros durante el periodo de la operacion;
de esta cifra, 5,33 millones corresponden al ejercicio de 2015.

En el conjunto de Fondo de Financiacion a las CCAA 2015, que as-
ciende a 29.180,12 millones de euros, este Fondo Social representa
un 2,34%.%

Destino de los importes

SANIDAD

® EDUCACION

m SERV. SOCIALES ~ wm EMPLEO




La FEMP'y el MINHAP, comprometidos con la transparencia
y €l buen gobierno en las Entidades Locales

El Presidente de la FEMP, ifiigo de la Serna, y el Secrefario de Estado de Administraciones Pdblicas, Antonio Beteta,
suscribieron el 28 de abril en la sede del Ministerio el acuerdo marco de colaboracién destinado a promover y facilitar a
las Corporaciones Locales el desarrollo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion

publica y buen gobierno.

El objetivo de este convenio, sobre el que les adelantamos informa-
cion en la anferior edicion de Carta Local, es hacer mds sencillo a las
Entidades Locales que se adhieran el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la ley, mediante el uso de la tecnologia desarrollada en el
Portal de Transparencia de la Administracion General del Esfado. Para
ello, el Ministerio de Hacienda y Adminisiraciones Publicas pondrd a
disposicion de las Enfidades adheridas, y sin cosfes, una plataforma
técnica habilitada en el citado Portal que se denominard “Portal de la
Transparencia Local”.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(DTIC) serd la encargada de ejecutar este proyecto piloto, que servird
como experiencia y prueba prdctica de la viabilidad del servicio, a los
efectos del funcionamiento de cada porfal de transparencia de las Enti-
dades Locales. EI MINHAP se compromete a que el Portfal esté disponible
en el plazo mdximo de un mes desde la adhesion de la Entidad Local
al convenio marco. Antes, en los primeros quince dias desde la firma,
habrd una etapa de “preproduccion” para realizar las pruebas previas
necesarias que habiliten un entorno real de trabajo.

El Portal de la Transparencia Local dispondrd de diversos componen-
tes, entre otros, la gestion de solicitudes de acceso, el buscador e indexa-
dor de la informacién y el gestor de contenidos del Portal.

Cada uno de los portales sera personalizado, al menos parcialmente,
para adaptarlos a las caracteristicas de cada Enfidad Local, adecuando
el disefio de la pdgina principal, insertando el logo parficular y el nombre
correspondiente, entre otros elementos.

El MINHAP gestionard con los organismos de la Administracion Ge-
neral del Estado que posean fuentes de informacion (publicidad activa)
en modo centralizado, el establecimiento de modelos de intercambio de
datos que posibiliten la incorporacion automdtica de la informacion exis-
tente respecto a la Adminisfracion adherida.

Beteta y De la Serna, en la firma del acuerdo.

El Ministerio fambién pondrd a disposicién de las Enfidades Locales
inferesadas un curso-guia en soporte elecirdnico sobre el uso de las ufili-
dades y herramientas propias del Portal de Transparencia Local.

Con esta iniciativa conjunta con el MINHAP, y segln destacé el Presi-
dente, Ifigo de la Sema, “a FEMP da un paso mds en su compromiso
de aplicacion y desarrollo de la Ley de Transparencia en el mundo local”.

Muestra de ese compromiso, recordo, ‘es fambién la constifucion
en el seno de la Federacion, de la Red de Entidades Locales por la
Transparencia y Participacion Ciudadana, cuyo objefivo es promover
la innovacion y mejora permanente de la relacion entre los Gobiernos
Locales y los ciudadanos bajo los principios del Gobierno Abierfo,
mediante el infercambio de experiencias, el aprendizaje permanente,
frabajo en red y desarrollo de proyecfos”, Esta Red ya cuenta con mds
de 82 miembros adheridos. *
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La Junta de Portavoces celebra su primera
reunion extraordinaria

El 28 de abril, la Junta de Portavoces de la FEMP celebrd su primera reunion extraordinaria, asumiendo de forma
temporal la representacion de la Junta de Gobierno. Se daba asi cumplimiento al acuerdo alcanzado en la reunién que
esta dltima celebré en marzo, y a los contenidos del articulo 33 Ter de los Estatutos de la Federacion.

Tal y como informamos en nuestra anterior edicion, la reunion de
marzo pasado fue la Ultima con cardcter ordinario de la Junfa de Go-
bierno. En lo sucesivo, y segln el acuerdo adoptado, ‘desde /a cele-
bracion de estfa Junta de Gobierno, y hasta la convocatoria del Xl Pleno
de la FEMPE la Junta de Porfavoces sequird cumpliendo sus funciones,
y asumird las de la Junta de Gobierno, para garantizar el adecuado
funcionamiento de la FEMP y con el fin de preparar adecuadamente la
celebracion del XI Pleno’,

Asi, en el marco de este encuentro, celebrado el Gltimo martes de abril,
se conocieron los Ulfimos datos de adhesion a la Central de Contratacion
de la FEMP, asi como los Ultimos pliegos emitidos y los servicios adju-
dicados, y se presento el informe sobre el esfado de recaudacion de las
cuotas de los asociados a la Federacion, asi como la cuota extraordinaria
del Pleno, de cara a su parficipacion en el mismo con voz y voto.

La Junta de Portavoces dio su visto bueno a la firma de un Acuerdo
Marco entre la FEMP y la Asociacion Espariola del Gas para el desarrollo de

un marco comun de colaboracion institucional (sobre el que damos cuenta
en esta misma edicién de Carfa Local). También se dieron a conocer las
dltimas novedades relacionadas con redes de municipios creadas en el
seno de la Federacion; en esta ocasion, fueron las nuevas dfiliaciones a la
Red de Entidades Locales por la Transparencia y Parficipacion Ciudadana
(que ya cuenta con 86 miembros), y de la Red Espafiola de Ciudades
Saludables (RECS), integrada por 149 Enfidades Locales, que representan
a una poblacion de casi 19 millones de personas.

Asimismo, se paso revista a los ultimos eventos infernacionales en
los que la que FEMP ha participado (la Cumbre de Cultura que la orga-
nizacion municipalista mundial Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU) celebro en Bilbao el pasado marzo, y la reunidn del Comité de
Seguimiento del proyecto PLATFORMA, que lidera el Consejo de Munici-
pios y Regiones de Europa (CMRE), y se revisé la agenda de los previstos
para los proximos meses, entre los que se encuentran diversas reuniones
del propio CMRE, del Comité de las Regiones, del Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa (CPLRE) y de CGLU. %

La FEMP participa por primera vez
en la Conferencia Sectorial de Turismo

El Secretario General de la FEMP, Angel Ferndndez, asistio reciente-
mente a la Conferencia Sectorial de Turismo, un 6rgano consultivo que
relne a los Consejeros del ramo de las diferentes Comunidades Auto-
nomas, a los representantes de la Administracion General de Estado,
encabezados por el Ministro fitular, y a los principales representantes de
este sector y en la que, por primera vez, estuvo presente la Federacion
en representacion de la Administracion Local.

En el encuentro se presentd el Informe de Coyuntura Turistica co-
rrespondiente al mes de abril y fambién el correspondiente al segui-
miento de ejecucion del Plan Nacional Integral de Turismo. Ademds,
se realizaron importantes avances en la unidad de mercado tras haber

acordado utilizar en fodo el territorio nacional el distinfivo de estrellas
para clasificar los alojamientos de campings, o que se suma a acuer-
dos anteriores por los que se homogeneizaba la clasificacion de los
establecimientos hoteleros y la de los alojamientos rurales bajo las
“estrellas verdes”.

A juicio de los asistentes, los avances hacia la unidad de mercado
impulsan la actividad econdémica e incentfivan la inversion en nuestro
pais asi como la creacion de empleo. Es importante en todos los sec-
tores pero, como ha destacado el Ministro de Industria, mds si cabe en
la industria turistica donde conviven mds de 250 normas que pueden
afectar a la competitividad de este sector.



Actuaciones contra [a publicidad sexista

Eliminar la publicidad sexista o la relativa a servicios sexuales de los soportes de fitularidad puablica y evitar con ello la
divulgacion de imdgenes o mensajes que atenten contra la dignidad de las mujeres es una iniciativa impulsada desde
el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades que, a estos efectos, recuerda que anuncios de este tipo

podrian incumplir diversas normas.

La FEMP, en cola-
boracion con el citado
Instituto, estd trabajan-
do para favorecer que

desde las Entidades
Locales se impulsen
acfuaciones  destina-

das a eliminar de los
soportes de titularidad
pablica la publicidad
de servicios sexuales
0 clubes de alterne y la
publicidad sexista, asi
como a evitar que ésta
(ltima pueda aparecer
en campafias que cuenten con el respaldo o participacion institucional
de la Administracion Local.

Para ello, desde el Instituto de la Mujer se recuerda que la publicidad de
esfe fipo podria incurrir en el incumplimiento de diversas normas, como
la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, o de la Ley Orgdnica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El incumplimiento reside en el hecho de que los anuncios de servicios
sexuales, clubes de alterne o que ofrecen servicios sexuales bajo otras
denominaciones, confienen imdgenes y mensajes que atentan confra
la dignidad de las mujeres e implican un frato vejatorio y degradante,
vulnerando con ello el valor fundamental de la igualdad entre mujeres
y hombres y favoreciendo la fransmision de roles y estereotipos que las
representan como un mero objeto sexual, coadyuvando con ello a la
violencia de género, segun destaca el Instituto de la Muijer.

Esta publicidad podria calificarse como “ilicita” de conformidad con
los arficulos 10, de la Ley Organica 1/2004; 41 de la Ley Orgdnica

Land for Sale
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Ejemplos de publicidad sexista utilizadas en el informe
de 2013 del Observatorio de la Imagen de las Mujeres
del Insfituto de la Mujer.

3/2007; y 3.a) de la
Ley 37/1988, de 11
de noviembre, General
de Publicidad, que pro-
hibe que la publicidad
afente contra la digni-
dad de las personas o
vulnere los valores y
derechos  reconocidos
en la Constitucion, es-
pecificamente los que
presentan a las mujeres
de manera vejatoria, re-
duciéndolas a un mero
objeto sexual.
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Asimismo, y en la medida que los anuncios que oferfan servicios se-
xuales o prostitucion pueden encubrir una acfividad delictiva, como es
el proxenetismo, y fenémenos vinculados a la frata de seres humanos
y a la explotacién de muijeres y nifios, resultaria igualmente contraria
a los contenidos del articulo 5 de la Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de
enero, de Profeccion Juridica del Menor.

A este respecto, el Instituto de la Mujer destaca que la incidencia
negativa en el desarrollo de los menores vendria en estos casos de
la mano de la banalizacién rutinaria de la prostitucion, al presentarla
como algo comun y aceptado, llegando a favorecer su prdctica a una
edad temprana. Precisamente, la utilizacion de soportes visibles y vin-
culados a las Administraciones podria incidir ain mds en esa idea de
normalizacion, a juicio del Instituto.

La FEMP se ha dirigido a las Enfidades Locales para favorecer la
fransmision modelos de convivencia en igualdad, invitdndolas a que
vigilen, confrolen y promuevan, en el dmbifo de sus competfencias, una
publicidad que no atente contra la dignidad de las mujeres.x
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Nueva edicion de los Premios Reina Letizia
de Accesibilidad Universal de Municipios

El Real Patronato sobre Discapacidad ha convocado una nueva edicion de los Premios Reina Letizia (antes Premios
Reina Sofia) con el fin de recompensar a los municipios que frabajan activamente por la accesibilidad universal. El plazo

para la presentacion de candidaturas finaliza el 12 de junio.

Los premios reconocen la labor continuada de los Ayuntamientos, du-
rante al menos cinco afios, en el campo de accesibilidad universal de
las personas con discapacidad al medio fisico, la educacion, el ocio, la
cultura, el deporte, el transporte, el furismo y las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

La convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial del Estado de
fecha 28 de abril de 2015 y a ella podrdn concurrir fodos los Ayunta-
mientos de Espafia y fambién fodos los Ayuntamientos (Alcaldias) de
Latinoamérica.

Para los municipios espaoles hay tres categorias de premios: Ayunta-
mientos de hasta 10.000 habitantes; entre 10.001 y 100.000 habitan-
tes; y de 100.001 habitantes en adelante. En el caso de los candidafos
del continente americano, son dos categorias: Ayuntamientos de menos
de 100.000 habitantes y con una poblacion superior a esta cifra.

Los Premios Reina Lefizia de Accesibilidad Universal estan dotados
con 45.000 euros, repartidos por igual en las fres categorias desfinadas
a los Ayuntamientos espafioles, es decir, 15.000 euros cada una.

La cuantia destinada para los Ayuntamientos Latinoamericanos as-
ciende a 30.000 euros, que se reparte al 50% en las dos cafegorias
confempladas para este caso.

El importe de esfos premios estd financiado por el Real Patronato sobre
Discapacidad y por la Fundacion ACS, al 50% en el apartado de Ayunta-
mientos esparioles, y con una aportacion de 10.000 euros de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) en la
convocaforia destinada a municipios americanos.

La solicitud de participacion en la convocatoria deberd formalizarse en
el modelo de instancia que figura en la Resolucion publicada en el BOE y
tendrd que ir acompafiada de una Memoria del conjunto de actuaciones
llevadas a cabo en el municipio.

El plozo para la presentacion de solicitudes es de cuarenta y cinco
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en
el Boletin Oficial del Esfado, es decir, el 12 de junio.

Coincidiendo con el cierre de esta edicion de Carta Local tuvo lugar la
ceremonia de entrega de los premios correspondientes a la convocatoria
de 2014 que, en el caso de los Ayuntamientos, se otorgaron a los Con-
sistorios de Badajoz, Palencia y Cubillos del Sil (Leon). Mds informacion
en la siguiente pagina. *




Criterios de valoracion

Para la adjudicacion de los Premios, se tendran en cuenta los si-
guientes criterios de valoracion y ponderacion:

* Realizacion y desarrollo de programas de afencion e integracion
social y laboral de las personas con discapacidad en el campo
educativo, ocupacional, de ocio y tiempo libre y cultural.

* Realizacion y desarrollo de actuaciones que procuren la acce-
sibilidad a las tecnologias de la informacion y comunicacion.

¢ Desarrollo de actuaciones y campafas sobre accesibilidad de
personas con discapacidad al transporte, al entorno urbano, a

Badajoz, Palencia y Cubillos del Sil, G

Los Ayuntamientos de Badajoz, Palencia y Cubillos del Sil (Ledn)
han sido los dltimos municipios espafoles ganadores de los Premios
Reina Sofia correspondientes a 2014,

Sus respectivos Alcaldes recibieron los galardones en una ceremo-
nia que tuvo lugar el pasado 29 de abril, de manos de la Reina Letizia
y de dofia Sofia, que fue homenajeada al ser esfe el Gltimo afio en que
los premios llevan su nombre. El acto fue clausurado por el Ministro
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Alfonso Alonso, acompa-
fiado de la Secretaria de Estado de Igualdad, Susana Camarero.

Los Ayuntamientos que en 2014 han sido reconocidos con los pre-
mios de accesibilidad se distribuyen en funcion de su poblacion. De
esta forma, el Alcalde de Badajoz, Francisco Javier Fragoso, recogio
el correspondiente a municipios de mas de 100.000 habitantes; el de
Palencia, Alfonso Polancos, el de Consistorios de mds de 10.000; y
el de Cubillos del Sil, José Luis Ramon Corral, el de Ayunfamientos de
hasta 10.000 habitantes.

Ademds, en la categoria destinada a municipios latinoamericanos,
se han llevado sus premios la Intendencia Departamental de Rivera
(Uruguay), en el framo de mds de 100.000 habifantes, y EscazU
(Costa Rica), en la categoria de hasta 100.000 pobladores.

Ofros premiados han sido la Fundacién Aspaym de Castilla y Ledn;
el doctor argentino Horacio Alberto Lejarraga; la compaiia Pelayo

la practica deportiva, a los edificios y servicios oficiales, a la
informacion, a las ofertas culturales y a las actividades de ocio.

» Desarrollo de actividades de sensibilizacién en el propio Ayun-
tamiento sobre aspectos relacionados con la discapacidad,
asi como participacion y colaboracién en comisiones y ac-
tividades del movimiento asociativo de las personas con dis-
capacidad.

* Aplicacion de medios técnicos destinados a lograr una autono-
mia personal de las personas con discapacidad en su entorno
familiar, social, educativo y laboral.

timos premiados

Servicios Auxiliares de Seguros y las empresas Isrisbond Crowdbon-
ding y B&J Adaptaciones.

A partir de esta edicion, como informamos en estas mismas pa-
ginas, los galardones se denominardn Reina Letizia, e incluirdn una
nueva categoria sobre “Culfura Inclusiva’, afiadida a las de “Preven-
cion de la discapacidad”, "Accesibilidad universal de municipios’,
‘Promocion de la insercion laboral de personas con discapacidad”y
*Tecnologias de la accesibilidaa”.

Todos los premiados en la edicién de 2014, fras recibir sus galardones el pasado 29 de abril.
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Objetivo: un plan de accion de accesibilidad
para todos 10s municipios

Casi 80 municipios de toda Espafia se dieron cita en abril en Mdlaga para intercambiar experiencias en materia de
accesibilidad y avanzar en la elaboracién de un plan de accién que permita implementar buenas prdcticas con pocos recursos.

Ese fue el objetivo del | Simposio de la Red de Ciudades por la
Accesibilidad, REDCA-4ALL, en el que los 160 participantes en esta cita
abordaron de forma global todas las accesibilidades como, por ejemplo,
las fisicas en espacio urbano y en vivienda, el empleo 0 en medios de
comunicacion auditivos y visuales.

El Simposio cont6 con dos mesas redondas, una sobre la accesibili-
dad como garantia de la inclusion laboral y otra acerca de la ‘smart city’
accesible como solucion de habitabilidad urbana.

Las mesas de trabajo desembocaron en la elaboracion de una pro-
puesta de decdlogo para los programas electorales que tenga en cuenta
la accesibilidad y que estard disponible para fodos los partidos politicos,
coaliciones de partidos y agrupaciones de electores que van a presentar-
se a las proximas elecciones municipales.

Ademds, se realizé una ficha de trabajo con la finalidad de que fodos
los municipios adheridos a la REDCA-4ALL puedan mostrar una actua-
cion accesible y fransferible a ofros municipios que sirva de modelo o
guia a otros municipios.

Los promotores de la Red prevén que para mitad de mayo pueda pre-
sentarse una publicacion de cien buenas prdcticas municipales en ac-
cesibilidad universal, la primera de estas caracteristicas que se edita,

e
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Foto de grupo de los asistentes al Simposio de Mdlaga.

disponible de manera gratuita para cualquier municipalidad, no sélo a
nivel nacional sino también internacional.

La Directora del simposio, Mariela Ferndndez-Bermejo, explicaba que
todavia hay un “falon de Aquiles” en la gestion urbana, las barreras fisi-
cas, para cuya eliminacion 'se necesita una gran inversion’, junto con ‘fa
gran olvidada, la accesibilidad cognifiva’, esa que ayudaria a la orienta-
cion de las personas con discapacidad intelectual o de los mayores con
enfermedades de demencia o Alzhéimer.

Mdlaga, sede de la reunion y una de las ciudades creadoras de la Red
de Ciudades por la Accesibilidad, es pionera en materia de accesibilidad
a nivel nacional. Su Alcalde, Francisco de la Torre, aposto por el ‘pape/
de liderazgd” de las ciudades en esta materia y se refirio a la necesidad
de que las personas se ‘sienfan profagonistas, en un plano de igualdad
¥ que la sociedad sea inclusiva y no esfé cerrada a ellas”,

La principal conclusion a la que se llegd en la mesa de trabajo Con-
cienciacion y Normalizacion Social fue que tras el compromiso politico
que supuso la firma de la red en diciembre de 2013, los municipios de-

Fofo: Ciudad Accesible



Los miembros de la REDCA-4ALL crean una plataforma digital de colaboracion
permanente entre ciudades
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REDCANIALL

El Alcalde de Mdlaga, Francisco de la Torre, en el centro, con otros participantes. Foto: Ciudad Accesible

ben hacer un posicionamiento estratégico en accesibilidad con cardcfer
vinculante y que sea permanente y continuo.

La mesa de Accesibilidad cognitiva destacd la imporfancia que fiene
elaborar una definicion consensuada del concepto de accesibilidad cog-
nitiva y un cafdlogo de picfogramas que esfé a disposicion de fodos los
municipios y entidades que los quieran implementar para tener un criferio y
disefio Unico, favoreciendo asi una comprension mds universal para todos.

A la hora de abordar el Fomento de la vida auténoma es fundamental
la apuesta municipal por la creacion de recursos que la favorezcan a
fravés de la cesion de pisos de fransicion para educar en vida indepen-
diente, facilitando asi la independencia de las personas.

En el campo de la Accesibilidad en el espacio urbano y la edificacion,
la prioridad mdxima seria la elaboracion de guias de buenas prdcticas
para llegar ‘af ajuste razonable” de la normativa estatal.

Aunque existen planes de movilidad en muchas ciudades, la mesa de
Movilidad y nuevas tecnologias concluyd que en estos planes no existe
un reflejo de la movilidad peatonal, ni esfdn consensuados con los pla-
nes de accesibilidad, en los que se debiera fener en cuenta la convivencia
entre vehiculo, ciclista y peaton.

En el apartado de Empleo publico, se abordaron los beneficios que
para las Pymes suponen la contratacion de personas con discapacidad
y defendio la inclusion de cldusulas sociales en la confratacion publica.

Por Gltimo, la mesa de Cultura, deporte y ocio aposté por la creacion
de programas municipales de deporte adaptado, asi como el fomento de
la oferta cultural accesible. Y la mesa de Turismo y educacion sugirio la

realizacion de programas de educacion en los colegios sobre qué es la
accesibilidad y la creacion de marcas de furismo accesible a nivel muni-
cipal con garantia de accesibilidad.

Ademds de la celebracion de este encuentro nacional, tuvo lugar la
presentacion de la plataforma digital de colaboracion permanente entre
ciudades, que acoge las ocho mesas de trabajo creadas para compartir
experiencias y buenas prdcticas entre municipios y organismos adheridos.

La plataforma esta a disposicion de las entidades interesadas en la web
de La Ciudad Accesible, en la direccion Afjp./fed. laciudadaccesible.com/k

REDCA-4ALL, una apuesta
por el diseno universal

La Red de Ciudades por la Accesibilidad, REDCA-4ALL estd integrada por
cerca de un centenar de municipios y organismos, comprometidos con Ia
mejora de la habitabilidad urbana y el disefio universal.

Fundada en diciembre de 2013, tiene como fines proclamar y reivindicar
la importancia de la accesibilidad en la ciudad, poner de relieve las vertientes
de accesibilidad y disefio universal de los proyecfos politicos de las ciudades
y organizaciones adheridas a la Red, asi como promover, inspirar, fomentar
y velar por el cumplimiento de los principios recogidos en la Convencion In-
ternacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como
asesorar e informar sobre el fomento e implantacion de los mismos.

Enire ofras, infegran la Red ciudades como Mdlaga, Santander, Sevilla,
Marbella, Granada, Almeria, Oviedo, Ciudad Real, Talavera, Avila, Burgos,
Valladolid, Segovia, Ledn, Palencia, Barcelona, Alcorcon, Valencia, Cdceres,
Mérida, Pamplona, Vitoria, Bilbao o Cartagena.

El disefio universal tiene en cuenta criterios de accesibilidad. Plantea espa-
Cios y servicios publicos accesibles a todas las personas. Evita la exclusion
y favorece la infegracion de personas con discapacidad, personas mayores
y ofras que, por disfinfos motivos, tienen dificultades para acceder a determi-
nados espacios Y Servicios.

La FEMP también colabora activamente para que el disefio universal lo
Sea y esté presente en la actuacion municipal, a fravés de su Comision Mo-
vilidad y Accesibilidad.
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Plan de Formacion Continua 2015

La FEMP ha ultimado y aprobado el programa de cursos y actividades que conforman su Plan de Formacion Continua
para este afio en curso, dirigido tanto a cargos electos como a directivos y técnicos de la Administracion Local.

La FEMP realiza actividades formativas a través de un Plan de For-
macion desarrollado desde hace mas de 20 afios, con el objefivo de
dar servicio a las Entidades Locales. Dicho Plan estd destinado a los
empleados publicos locales para mejorar su cualificacion profesional,
a fin de favorecer la modernizacion permanente de la Administracion
y la mejora de los servicios que las Entidades Locales prestan a los
ciudadanos.

El Plan FEMP de Formacion Continua 2015 se desarrollard en fres
marcos complementarios denfro de la estrategia de diversificacion de
formatos que permite alcanzar a todos los perfiles y atender a la espe-
cificidad de las Entidades Locales.

El programa se estructura sobre tres lineas diferenciadas: Curso de

Gestion Publica Local, un catdlogo de formacion e-learning y Jornadas
de Buenas Prdcticas, Herramientas y Nuevas Tecnologias.

Esta linea formativa se orienta hacia el desarrollo de las competen-
cias directivas de los cuadros locales y, de forma modular, aborda las
principales competencias de los directivos locales:

A. Gobernanza, Planificacion y Gestion Estratégica

B. Gesfion de servicios y liderazgo organizacional

C. Instrumentos para la gestion de Recursos Hu-
manos

Qué es y cémo
funciona la

D. Eficiencia, simplificacién y mejora de los servi-

Publica Local. Cada modulo es complementario e independiente en su
celebracion y aprovechamiento, y la realizacion del total de los moé-
dulos permitird la obtencion de un diploma de Especialista en Gestion
Publica Local.

La finalidad es mejorar las competencias directivas de los gestores
publicos locales, contribuyendo a la modernizacion de la Administracion
Local y a la mejora de las politicas publicas locales y la calidad de los
servicios proporcionados a los ciudadanos.

Cada mddulo estard compuesto por 20 horas diddcticas de cardcter
presencial y 20 horas de formacion a distancia. Las 20 horas presen-
ciales se dividirdn entre las sesiones infroductorias (de 12 a 14 horas)
y la sesion de cierre (de 6 a 8 horas).

Enfre la infroduccion y el cierre se realizard un aprendizaje a disfancia
mediante materiales diddcticos especificos para cada médulo, complemen-
tados con una tutorizacion personalizada por parte de los formadores y la
participacion y el intercambio en el foro-blog habilitado por la FEMP. Este
periodo a distancia fendrd una duracion aproximada de un mes y medio.

El programa, en su conjunto, prefende desarrollar las competencias y
los contfenidos transversales necesarios para abordar el ciclo completo
de la gestion publica local, planificar y pensar el sisfema de gobierno
y de gestion local y organizar los servicios publicos
para el mejor aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles.

No son los Unicos objefivos de estos cursos. Tam-
bién ensefian a gestionar y motivar adecuadamente a
las personas que trabajan en la organizacion, a llevar

cios publicos Central d e d a cabo una comunicacion eficaz a los ciudadanos y a
Contratacion de realizar una medicion y evaluacion de los resultados,
E. Markefing y Comunicacion Local laFEMP imprescindible para la innovacién y mejora coninua.

F. Calidad e Innovacion en la Administracion Local Madsid 24 de naviembes de 1014

El Curso de Alta Especializacion en Gestion Publi-
ca Local -seis modulos formativos complementarios
que suman 240 horas-, constituye una potente he-
rramienta de aprendizaje disefiada especificamente
para la formacion de Directivos de la Administracion

et e L FEMF (ki Fompa

El objefivo de la linea formativa de Jomadas de Bue-
nas Prdcticas, Herramientas y Nuevas Tecnologias, es
la difusién de nuevos insfrumentos y la facilitacion de
la gestion del conocimiento entre las Enfidades Locales.

Carfel de uno de los cursos celebrados el pasado aio.



El programa de este afio incluye un Curso de Gestidon Publica Local, formacion
e-learning y jornadas de Buenas Practicas, Herramientas y Nuevas Tecnologias

Con este formato se fomenta la fransmision de conocimientos tedri-
cos por parte de expertos de reconocido prestigio en cada una de las
@reas fratadas, asi como el intercambio de buenas prdcticas de técni-
cos municipales que han abordado las materias objeto de formacion
en sus municipios.

El plan para este afio incluye las siguientes temdficas:

Normativa y legislacion: Proteccion de datos de cardcter personal en
las Entidades Locales; Ley de Contratos del Sector Publico.

Medio Ambiente: La prevencion del ruido en las ciudades espafiolas;
Pacto de Alcaldes: una iniciativa para la lucha contra el cambio cli-
mdtico en las ciudades

Funcion Publica y Gestion de Recursos Humanos: Técnicas de Ges-
fion de Recursos Humanos.

Haciendas Locales: Servicios y suministros de la Central de Contra-
tacion de la FEMP; Cdlculo de las previsiones presupuestarias de la
participacién en tributos del Estado; La Ley de Desindexacion de la
Economia Espafiola y su impacto en la Administracion Local.

Urbanismo y Vivienda: Estrafegias integradas de desarrollo urbano
sostenible,

Nuevas Tecnologias, Modernizacion y Calidad: Jornada de Buenas
Prdcticas en Telefonia Movil y Desarrollo Local.

Gobernanza y Calidad Democrdtica: Desarrollo de la transparencia y
la participacion ciudadana;

Ley de Transparencia y Buen Gobierno

Comercio y consumo: El papel de las Corporaciones Locales en la
ciudad del siglo XXI como motor del comercio: simbiosis de gestion
urbana y virtual.

Desarrollo economico y empleo: Los Servicios Locales de Empleo en
el marco de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Adminis-
fracién Local; EI papel de las Entidades Locales en la lucha contra el
desempleo juvenil.

Servicios Sociales: Politicas locales de Infancia.

Salud Publica: Gestion de los animales pofencialmente peligrosos en
los municipios.

Educacion y Cultura: Las dificultades juridico-administrativas de la
gestion cultural: propuestas de solucion.

Seguridad y Convivencia Ciudadana: Colaboracién de las Policias Lo-
cales y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Turismo: Nuevos retos de gestion de los Destinos Turisticos; Nuevos
retos en la gestion turistica de las Villas Termales.

En la web Affp.//formacion.femp.es/formacion queda recogida una
informacion mds defallada de las actividades formativas inicialmente
programadas para el afio 2015. Desde esta pagina también es posible
formalizar la inscripcion en dichas actividades. *

Cursos e-learning para
pequenos municipios

Con el objefo de llegar a aquellos municipios de menor famafo v
cuyos empleados fienen una mayor dificulfad para desplazarse a las
actividades presenciales, se ha disefiado un complefo catalogo de
formacion e-learning.

Para el aio 2015 se incluyen las siguientes acciones de feleformacion:

¢ Dirigir personas de manera creativa

e Ley Orgdnica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal

e E| Reglamento y la Ley General de Subvenciones

* Reglamento de Valoraciones

¢ | ey General de Telecomunicaciones

* Evaluacion infegral del Gobierno Local y calidad de los servicios

e La prevencion del ruido en las ciudades espafiolas

¢ Accesibilidad universal aplicada a técnicos municipales

¢ Implantacion y desarrollo de la Ley de fransparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno

e Contrafacion Electrénica en las Administraciones Publicas

e ;Qué es y como funciona la Ceniral de Coniratacion de la FEMP?

e Calculo de costes de los servicios pablicos municipales

e Guia prdctica de actuacion del Policia Local

e Facfura electronica

e Confratacion Electronica en las Administraciones Publicas
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154 Entidades Locales participan en PLATEA 2015

La segunda edicion de PLATEA, que durante 2015 prevé un total de 884 funciones a cargo de 280 compaiiias,
ya estd en marcha. Con un presupuesto de cinco millones de euros, a través de este programa, que cuenta con el
apoyo de la FEMP, se llevardn a cabo en instalaciones de las Entidades Locales 613 representaciones de teatro,

209 de danza y 62 de circo.

PLATEA es el Programa Estatal de Circulacion de Espectdculos de
Arfes Escénicas en Espacios de las Entidades Locales, formalizado el
8 de octubre de 2013 mediante la firma de un protocolo de colabora-
cion entre el Insfituto Nacional de las Arfes Escénicas y de la MUsica
(INAEM) y la FEMP, y que fue renovado para la edicion de este afo,
mediante Protocolo de colaboracion para su difusion y desarrollo de
4 de diciembre de 2014.

La finalidad del Programa es impulsar la programacion conjun-
ta de companias de arfes escénicas por las Enfidades Locales vy el
INAEM para reactivar y enriquecer su programacion cultural, facilitar
la comunicacion entre las Comunidades Auténomas y garantizar a los
ciudadanos el acceso a la cultura.

Para minimizar los riesgos econdmicos de ambas partes, el INAEM
asumird la diferencia entre el ingreso por taquilla y el caché presu-
puestado por la compafia, siempre y cuando se cumplan las con-
diciones detalladas en las bases del Programa. Por tanto, tanto los
Ayuntamientos adheridos como las compafias verdn rebajadas las
barreras que actualmente desincentivan la conirataciéon.

PLATEA tiene como objetivos garantizar a los ciudadanos una oferta
arfistica diversa y de calidad en fodo el Estado, reactivar la programa-
cion de espectdculos de arfes escénicas por las Entidades Locales,
fomentar la comunicacion cultural enire las Comunidades Auténomas,
ampliar la oferta artistica de calidad en todo el Estado y aprovechar
los equipamientos escénicos locales construidos o rehabilitados en
las Ultimas décadas.

Ademas, pretende impulsar la creacion espafiola y la diversidad de
géneros artisticos, facilitar la creacion y el sostenimienfo de habitos
culturales entre los diferentes publicos, fomentar la gestion autososte-
nida de los teafros puablicos de fitularidad local y reforzar la profesio-
nalizacién y especializacion de los gestores culturales y programado-
res municipales.

En la edicion de PLATEA correspondiente a este afio 2015, estd pre-
vista la participacién de 154 Entidades Locales, que programardn en

280 companias ofreceran 884 funciones.

sus instalaciones un fofal de 884 espectaculos. De ellas, 613 serdn
representaciones de teatro, 209 de danza y 62 de circo. El presupues-
to asciende a cinco millones de euros y estd prevista la participacion
de 280 companias.

Las representaciones de este afios 2015 tendrdn lugar en los meses
de actividad regular teatral de los espacios de las Entidades Locales,
enire el 1 de abril y el 30 de junio, y entre el 1 de septiembre y el 8
de diciembre.

Tras el balance realizado de la edicién anterior, en el que se han
tenido en cuenta las sugerencias de las Entidades Locales y los
agentes del sector escénico, con el objetivo de optimizar el funciona-
miento del programa, en PLATEA 2015 se han introducido diversas
novedades.

En primer lugar, se permiten hasta dos espacios escénicos por
Entidad Local y s6lo uno de ellos deberd cumplir el aforo minimo de
250 localidades. Segundo, en caso de que la liquidacion de taquilla
a favor de las compafiias, sumada a la aportacion del INAEM en



Ya esta en marcha la segunda edicidn del Programa que cuenta con el apoyo de la
FEMP y tiene un presupuesto de 5 millones de euros

virtud del programa PLATEA, sea inferior al caché pactado, las Enti-
dades Locales realizardn una aportacion suplementaria hasta llegar
al 100 % del caché, por un importe maximo igual al 18 % de dicho
caché pactado. El objetivo de esta medida es incrementar la corres-
ponsabilidad de las Entidades Locales en publicidad, comunicacion
y desarrollo de publicos, asumiendo la mitad del riesgo que antes
corrian las companias.

La [ edicion del programa PLATEA recibi6 el respaldo del sector du-
rante la reunion previa de la Comision Ejecutiva del Consejo Estatal
de las Artes Escenicas y de la Musica, celebrada el 10 de diciem-
bre de 2014. Ricardo Beléndez, Vocal designado por el INAEM, el
Presidenfe de FAETEDA, Jesus Cimarro, y Xosé Paulo Rodriguez,
Presidente de la Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuifos y

Festivales de Titularidad Publica, valoraron muy positivamente PLA-
TEA 2014, ‘al haber supuesto un importante incremento de actividad
para las companiias de feafro, danza y circo de nuesiro pais”.

Mds informacion del programa PLATEA: hffp.//www.mecd.gob.

es/cultura-mecd/areas-cultura/artesescenicas/destacados/platea.
himi. %

PLATE

PROGRAMA ESTATAL
DE ARTES ESCENICAS

Las consecuencias de la crisis

Las dificulatades  econdmico-financieras
obligaron a ajustar el presupuesto de progra-
macion cultural de muchos Ayunfamientos, 1o
que provocd la reduccion de las coniratacio-
nes de compafias y una infrautilizacion de los
espacios escénicos municipales, muchos de
ellos construidos o proyectados en el periodo
de bonanza de la pasada década. Existe, por
tanto, una magnifica infraestructura escénica
generalmente bien dofada fanto técnica como
administrativamente, si bien muchos de estos
espacios permanecen cerrados o cuentan con
escasa actividad.

Segln datos de 2011, en Espafia existen
858 espacios escénicos publicos, la gran ma-
yoria de fitularidad municipal. Ademds de la
disminucion de la demanda del publico por la
crisis economica, la reduccién de los presupuestos publicos también
provoco una disminucion de la oferta en férminos de produccion, pues
las ayudas a la produccion se redujeron drasticamente o desaparecie-
ron del fodo en algunos casos.

E igualmente se produjo una disminucion signi-
ficativa de la contrafacion de compafias por parte
de los Ayuntamientos, frmula que en el dmbito de
las arfes escénicas alcanzaba el 90% de las con-
frafaciones.

La crisis también provoco dificultades para el
pago a las companias de las deudas por actua-
ciones pasadas. Esta situacion vino a solventarse
mediante el Plan de Pago a Proveedores, en el que
finalmente, gracias a la intermediacion de la Secre-
taria de Estado de Cultura, fueron incluidos los con-
fratos arfisticos.

En definifiva, existe un problema de optimizacion
de las inversiones realizadas en los equipamientos
culturales municipales, y ademds cada vez es menos
viable la confratacion directa de las companias por
los Ayuniamientos mediante caché. Por fodo ello ha sido necesario
plantearse nuevas formulas, entre las que se encuenira la creacion vy
fortalecimiento de redes de programacion e infercambio en colabora-
¢ion con la FEMP.
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a colaboracion municipal,
fundamental para el desarrollo del FEAD

La colaboracion de los Servicios Sociales municipales resulta determinante para la puesta en marcha y el desarrollo
del Fondo Europeo de Ayuda a las Personas mds Desfavorecidas (FEAD), un programa cuyo objetivo es contribuir a la
reduccion de la pobreza mediante la distribucion de alimentos entre personas de extrema necesidad. El programa en

Espaia estd dotado en 2015 con 91 millones de euros.

La FEMP, en el marco de su colaboracion con el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, ha informado a los Gobiernos Locales del
desarrollo del FEAD 2014-2020 ya que la participacion de los Servicios
Sociales municipales es fundamental para el desarrollo de este progra-
ma. Su implicacién en la valoracion de los potenciales beneficiarios es
esencial para favorecer una distribucion agil y eficaz de las ayudas.

Con el fin de facilitar lo puesta en marcha del programa, el Ministerio,
en colaboracion con el Fondo Europeo de Garantia Agraria (FEGA), las
Organizaciones Asociadas de Distribucion (Cruz Roja y FESBAL), y fras su
debate en el Grupo de Cooperacion Técnica con Comunidades Autdnomas
y la FEMP, creado para la gestion del FEAD, ha elaborado un documento de
*Orientaciones para el acceso de las personas beneficiarias al FEAD 2014-
2020, que esfablece las diferentes vias existentes para facilitar la acredi-
tacién/derivacion de los inferesados en el acceso a la ayuda alimentaria.
Para facilitar la tarea de los Servicios Sociales, estas orienfaciones plantean
una propuesta del contenido de cada uno de los documentos que estdn en
condiciones de emitir los Servicios Sociales municipales.

Ahora bien, con el fin de facilitar el proceso de acredifacion de los be-
neficiarios, los Servicios Sociales del municipio pueden también hacerlo
mediante la confirmacion de la relacion de beneficiarios que les sea remi-
tida por una Organizacion Asociada al Reparto (OAR). Con este formato,
en un unico documento (fipo “lista de comprobacion”), los Ayuntamien-
tos pueden reflejar que en efecto las personas identificadas por la OAR
tienen expediente abierto en los Servicios Sociales donde se acredita que
han sido valoradas por los mismos, y por lo tanfo son susceptibles de ser
beneficiarios del programa.

El programa operativo para Esparia del FEAD establece que los alimen-
tos se distribuirdn enfre las personas mads desfavorecidas, entendiendo
por fales a aquellos individuos, familias, hogares o grupos que se en-
cuentren en situacion de pobreza econdmica, asi como las personas sin
hogar y ofras en situacion especial de vulnerabilidad social.

Esfas circunstancios se deferminardn, segun se ha sefialado, mediante
informe de los servicios sociales publicos o de las entidades participantes
en el programa siempre que éstas Ulfimas cuenten con trabajadores socia-
les o profesionales que realicen funciones asimiladas. No serd necesaria
la presentacion del informe social en aquellos casos en que el reparto de
alimentos se realice en comedores sociales 0 a personas sin hogar.

La determinacion de los beneficiarios puede realizarse de fres maneras.
En primer lugar, por los propios Servicios Sociales, que lo hardn tanto res-
pecto de aquellas personas que van a ser beneficiarias en el caso de que
los propios Servicios Sociales actiien como organizaciones asociadas de
reparfo (OAR), como en aquellos supuestos en que las personas benefi-
ciarias vayan a recibir la ayuda alimentaria que proporcionen ofras OAR.

i 1“'*:1__”:: .

El programa establece la distribucion de alimentos enfre personas en sifuacion de pobreza, o sin hogar.



Las circunstancias de pobreza y vulnerabilidad social se determinaran por informe
de los Servicios Sociales municipales, o bien a través de las OAR o de las OAD

En segundo lugar, por OAR participantes en el programa. En este caso,
pueden determinar la condicion de personas beneficiarias fanto para si
como para otras OAR que no cuenten con trabajadores sociales o pro-
fesionales que puedan llevar a cabo la valoracion de las circunstancias
de pobreza o vulnerabilidad social. Y en tercer lugar, por organizaciones
asociadas de distribucion (OAD).

Los principales indicadores de pobreza y exclusion social sittian a Es-
pafia por debajo de la media europea, si bien a raiz de la crisis econdmi-
ca, registré una de las mayores caidas de renta familiar disponible y uno
de los mayores niveles de desigualdad social de la UE. La tasa de riesgo
de pobreza o exclusién social de la Unién Europea (AROPE), se refiere
a las personas que viven en hogares en los que se den, al menos, una
de estas tres circunsfancias: estar en riesgo de pobreza, sufrir privacion
material severa y/o fener una baja intensidad de empleo. En Espafia,
segun datos de Eurostat, esta fasa ha aumentado del 25% en 2004
(10.519.000 personas) al 27,3% en 2013 (12.630.000 personas)

De las fres circunstancias mencionadas, “baja intensidad de empleo”
ha sido la que ha experimentado el mayor incremento: del 7,3% en 2004
(2.420.000 personas) al 14,3% en 2013 (5.604.000 personas).

Segun dafos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA), se ha produci-
do un incremento aproximado de un 217% en el nimero de personas bene-
ficiarias del Plan de Ayuda Alimentaria enfre 2008 y 2012, lo que refleja una
necesidad prioritaria para la poblacion y, por tanto, justifica la decision de op-
tar exclusivamente por la ayuda alimentaria en el marco del FEAD en Esparia.

Por fanto, uno de los retos a los que hard frente Espafia a fravés del FEAD
es el de contribuir al objetivo nacional de reduccion de la pobreza y exclu-
sion social, entre 1,4 y 1,5 millones de personas. Todo ello, en el marco
de los objetivos que la Unién Europea ha marcado en su Estrategia Europa
2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e infegrador. En Esparia,
el programa tiene una dotacion fotal de 662,8 millones de euros para el
periodo 2014-2020.%

Mds informacion sobre el FEAD:

hitp://www.femp.es/files/566- 1782-archivo/Orientaciones%20FEAD. pdf

hitp://www.empleo.gob.es/uafse/es/FEAD/PO_FEAD. pdf

¢Como funciona?

La Comision Europea aprueba los programas nacionales del FEAD
para el periodo 2014-2020 y a partir de ellos las autoridades nacio-
nales foman individualmente las decisiones que permitirdn a las orga-
nizaciones asociadas, por lo general no gubernamentales, suministrar
la ayuda. En los Fondos de Cohesion ya se utiliza un enfoque similar.

Los paises de la UE pueden elegir, en funcion de su situacion, el
tipo de ayuda que desean proporcionar (alimentaria, material basica
0 una combinacion de ambas) y como obtenerla y distribuirla.

Las auforidades nacionales pueden encargarse de comprar [0S
alimenfos y demds productos y entregarlos a las organizaciones, o
bien entregar a estas los fondos para que los compren ellas mismas.
Las organizaciones asociadas que compran los alimentos o los pro-
ductos pueden distribuirlos directamente o contar con la ayuda de
ofras organizaciones.

PROGRAMA OPERATIVO DEL FONDO DE
AYUDA EUROPEA PARA LAS PERSONAS MAS
DESFAVORECIDAS (FEAD)

(2014-2021)

=

e

31



32

GOBIERNOLOCAL

FEMP y SEDIGAS unen sus esfuerzos
por unas ciudades mas sostenibles

La mejora de la calidad del aire en las ciudades y la capacitacion de los responsables municipales en el dmbito de
la sostenibilidad. Con esta intencién, la FEMP y la Asociacion Espafiola del Gas (SEDIGAS) firmardn un acuerdo de
colaboracidn cuyo objetivo dltimo es ayudar a las ciudades en las politicas de desarrollo sostenible.

Esfo lo van a hacer gracias a la cooperacién institucional que esta-
blece el convenio entre ambas parfes y que también incluye una Adenda
para 2015 en la que quedan establecidas las actividades previstas estfe
afio, orientadas al dmbito de la comunicacion y la formacion.

La finalidad del acuerdo marco, tal y como queda redactada la cldu-
sula primera del mismo, es el establecimiento del marco de colabora-
cion institucional en temas especificos relacionados con la mejora de
la calidad del aire, la movilidad y el ahorro energético en las Entidades
Locales espariolas.

Imagen de Bilbao, junto a la Ria.

La FEMP y SEDIGAS tienen previsto colaborar en femas de formacion,
divulgacion v fransferencia de conocimiento de orden técnico; partici-
par en proyectos conjuntos, tanto en Espafia como fuera de nuestras
fronteras, relacionados con el desarrollo sosfenible; y mantendran un
asesoramiento mutuo en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas enfidades.

Ademds, realizardn jornadas conjuntas para favorecer la colaboracion
institucional entre las Entidades Locales espafiolas y SEDIGAS y colabo-
rardn en la difusion de campafas de comunicacion sobre la mejora de la
calidad del aire, de la movilidad y el ahorro energéfico en los municipios.




Ambas entidades tienen previsto colaborar en temas de formacion, divulgacion y
transferencia de conocimiento técnico

El acuerdo marco prevé la incorporacion de proyectos y pro-
gramas de actuacion, previa evaluacion y aprobacién por ambas
partes, siempre que contengan una definicion del objefo que se
persigue con la iniciativa, una descripcion del plan de trabajo,
incluyendo las distintas fases del mismo y la cronologia de su
desarrollo, asi como los medios materiales y humanos requeri-
dos para su ejecucion.

Estos programas deberdn concretar el presupuesto total, las
fuentes de financiacion y el modo de pago, ademds de las nor-
mas para la coordinacion, ejecucion y seguimienfo del proyecto.

Las actuaciones de formacion especifica para técnicos muni-
cipales, previstas en la Adenda del acuerdo, pretenden informar
y formar sobre las diferentes opciones existentes para mejorar la
calidad del aire, la movilidad y el ahorro energético, aportando
ejemplos concretos de acciones realizadas en las ciudades es-
pafolas.

Las jornadas de formacion iran dirigidas a responsables de
urbanismo y de medio ambiente, arquitectos municipales y téc-
nicos de municipios. La FEMP y SEDIGAS participardn de forma
conjunta en la definicion, concrecion y desarrollo de estos pro-
yectos, para lo cual elaborardn y acordardn un plan de accién
con los mensajes, el disefio y la planificacion de la divulgacion.

Para la financiacion de estas sesiones formativas SEDIGAS
aportara 40.000 euros, si bien estas actuaciones fambién podrdn
ser patrocinadas por empresas o entidades ajenas al convenio.

La Asociacion Espafiola del Gas es una entidad de dmbito es-
tatal que tiene como objeto la promocion, tutela y representacion
de los infereses del sector del gas ante terceros y ante la Admi-

nistracion, del mismo modo que anfe cualquier organismo que
interviene en la regulacion del sistema gasista.

Segln dafos de esta organizacion, durante el afio 2014 el gas
ha llegado a 1.638 municipios, 38 mds que el afo anterior, 1o
que supone que cerca de 300.000 nuevos habitantes tienen ac-
ceso a esta energia. *

Actuaciones
de comunicacion

El acuerdo marco de colaboracion entre la FEMP y SEDIGAS inclu-
ye actuaciones de comunicacion y, en concreto, la divulgacion de
mensajes sobre el fomento en los municipios esparioles de medidas
para mejorar la calidad del aire, a fraves de los medios de informa-
cion y las publicaciones de que dispone la Federacion, de tal forma
que dichos mensaijes lleguen a todos sus asociados.

SEDIGAS colaborard con una cantidad de 7.500 euros para esta
actuacion, con la que se pretende la incorporacion de mensajes/
elementos de comunicacion en soportes de gran difusion enfre las
Administraciones Locales.

Como en el caso de las acfividades de formacion, ambas partes
frabajaran en la elaboracion del plan de accion y del seguimiento del
mismo, asi como en los mensajes, el disefio y la planificacion de la
difusion.

Colaboraran en la difusion de campafas de comunicacion sobre la calidad del aire,
la movilidad y el ahorro energético
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"Facility Management”, un nuevo modelo
de contratacion multiservicio

Nuevas herramientas para nuevos retos. Administraciones Publicas y empresas fienen que afrontar constantemente el
desafio de ofrecer a clientes y usuarios mejores servicios, con mas exigencias de calidad y eficiencia, pero fambién con
costes mas reducidos. La externalizacion de determinados procesos y servicios es una de las medidas adoptadas con
el objetivo de racionalizar y optimizar servicios e instalaciones y abaratar simultGneamente los costes. Este modelo de

gestion es conocido como “Facility Management”.

El “Facility Management” es una nueva herramienta de gesfion que
viene utilizandose desde hace algunos afos. Su definicion oficial esta
recogida en la normativa Europea 15221/1, que describe el “Facility
Management” como “la gestion de inmuebles y servicios soporte”. ES
decir, el conjunto de procesos y servicios (fambién denominados “Facility
Services”) que permiten un mantenimiento eficaz de instalaciones como
oficinas e infraestructuras deportivas, educativas, culturales o sociosa-
nifarias.

Entre los servicios que se abordan estan la limpieza, el mantenimiento,
los servicios técnicos, la seguridad vy vigilancia y restauracion colectiva.
De este modo, un contratista puede combinar la ejecucion directa, de
modo infegral, de uno o varios de estos servicios.

El modelo incluye diversas dreas para gestionar el mejor funciona-
miento de los inmuebles y sus servicios asociados, mediante la integra-
cion de personas, espacios, procesos Y las fecnologias propias de los
inmuebles. Se estd aplicando a infraestructuras como fabricas y ceniros
de produccion, colegios y universidades, hoteles, centro de salud, com-
plejos hospitalarios y laboraforios, aeropuertos y estaciones, bancos. ..

El mercado potencial de los servicios de “Facility Management” en Es-
pafa asciende segun cdlculos de profesionales del sector a unos 51.000
millones de euros (aproximadamente el 5% del PIB nacional), de los que
algo mds del 50% corresponderia al Sector Publico.

En los ultimos afios, las Adminisiraciones Publicas, y en parficular las
Entidades Locales, estdn avanzando considerablemente en el proceso de
externalizacion de las actividades de “Facility Management”. Las razones
son diversas.

Primero, este modelo permite transferir al contratista el control de defer-
minados riesgos inherentes a actividades de la Administracion, como las

relacionadas con suministros criticos, emergencias o medioambientales.
Segundo, la gestion externa por operadores especializados no afecta a la
provision de servicios publicos, sino solo a las funciones de soporte. Por
tanto el servicio no se privatiza.

Y tercero, los ahorros presupuestarios obtenidos son considerables,
aproximadamente el 20% de media. Segun estimaciones de empresas
del sector, el ahorro anual para el conjunto del sector publico estfatal,
aufonémico y local podria ascender a 7.000 millones de euros.

Ademds, la racionalizacion en la contratacion puablica en las Ad-
ministraciones Puablicas y la mayor ufilizacion de técnicas de contra-
tacion como Cenirales de Compras, Acuerdos Marco y Coniratacion
Electrénica estdn reforzando esta fendencia. En consecuencia, la ex-
ternalizacion en la gestion de “Facility Services” se desarrolla cada
vez mds en nuestras Administraciones y, en la mayoria de los casos,
con resultados muy positivos desde el punto de vista de la reduccion
y control del gasto publico, y también mantfeniendo una elevada per-
cepcion de calidad por los usuarios.



Se busca el mejor funcionamiento de los inmuebles y sus servicios asociados
mediante la integracién de personas, espacios, procesos y tecnologias

Los contratos multiservicios estan contemplados como confratos de
servicios en el actual Texto Refundido de la Ley de Conirafos del Sector
Publico (TRLCSP) y, en general, tanfo por razones objefivas como de
cuantia, estdn sujefos a regulacion armonizada.

Como ejemplos de expedientes licitados el pasado afio se encuentran
los promovidos por Mefro de Madrid y por el Ayunfamiento de Madrid:
“Servicio de “Facility Management” del Metro de Madrid”, en el que se
licitaba la gestion de manfenimiento, limpieza y jardineria, recepcion y
diversos servicios auxiliares de dicha empresa; vy ‘Gestion infegral de
los servicios complementarios de los colegios publicos, polideporfivos e
instalaciones del Distrifo de Chamartin’,

Para que puedan desarrollar todas sus ventajas, los contratos multiser-
vicios requieren de cierfas condiciones. En particular, cuanto mayor sea la
superficie de las instalaciones a gestionar y el nimero de servicios inclui-
dos en los pliegos, mayor serd la reduccion de cosfes operativos. Logica-
mente si se parfe de un escaso nivel de optimizacion inicial en la prestacion
del servicio por el anterior coniratista, mayores serdn los ahorros.

Por ejemplo, en algunas empresas se ha detectado que cerca de
500 operaciones rutinarias de mantenimiento pueden ser desarrolla-
das habitualmente por el personal de limpieza, lo que permite asig-
nar mejor los recursos, optimizar procedimientos y, al mismo fiempo,
conseguir una mayor implicacion de los deparfamentos de Recursos
Humanos. De hecho, explotfar estas sinergias puede llegar a reducir
costes operativos en aproximadamente un 8%, dependiendo de los
Casos.

Para poner en marcha un confrato multiservicios se requieren tambien
unos plazos de ejecucion suficienfes para hacer las inversiones necesarias
en equipamiento, reorganizacion de procesos y capacitacion del personal.
En general, el maximo de cuatro afios previsto en el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico (TRLCSP) para los confratos de servi-
cios puede ser suficiente para conseguir los objetivos marcados.

En esfas condiciones, empresas del sector establecen un rango mini-
mo para los ahorros adicionales del modelo multiservicios de aproxima-
damente el 5-10%. *

Un escaner real de la organizacion

El “Facility Management” es un modelo que se encuentra desde sus
comienzos inmerso en multitud de cambios debido al soporte que
ofrece a las organizaciones para facilitar la reduccién de costes y el
aprovechamiento maximo de los activos y espacios.

La disminucién de costes, dentro del entorno del “Facility Manage-
ment’, se impulsa a fravés de la inversion en la mejora de la gestion.
Dentro del sector empresarial, un volumen importanfe de costes estd
representado por el uso de los espacios, el manfenimiento de los acti-
vos, el consumo de energias y el desgaste de las infraestructuras. En
consecuencia, la optimizacion de fodos estos elementos es esencial
en el ciclo de mejora del rendimiento econémico.

Los procesos de mantenimienfo son cada vez mds importantes
para alargar los ciclos de vida de los activos y evitar fallos e inci-

dencias que ocasionan un alto coste a las organizaciones, fanfo
por el fiempo de parada del activo como por el coste de repara-
cién, que siempre es mds elevado que los costes de manteni-
miento.

Por ofra parte, cada vez tiene mds importancia la correcta ges-
tion de los espacios de trabajo. Un espacio bien aprovechado y
distribuido racionalmente permite reducir los costes de ocupacion,
ademds de aumentar la satisfaccion y productividad de los em-
pleados que disponen de un lugar de trabajo agradable y adapta-
do a sus necesidades.

El objetivo final es disponer de un escaner real de las infraes-
fructuras de la organizacién para conocer, actuar y mejorar su
estado con el objetivo de lograr un real ahorro de costes.
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Campana de educacion infantil sobre cambio climatico

25 nifos del Colegio Santa Teresa de Marbella recibieron el pasado 20 de abril pegatinas, cuadernos y cajas de ldpices,
en el marco de la Campafa Educativa contra el Cambio Climdtico que ha puesto en marcha la Red Espafiola de
Ciudades por el Clima. El soporte principal de lo Campaia es un video, en el que los dos superhéroes muestran a los
ninos de forma sencilla y divertida qué pueden hacer para salvar el planeta.

La Presidenta de esta Red, Angeles Mufioz, Alcaldesa de la ciudad ma-
laguefia, participd en el acto en el que se proyectd un video de dibujos ani-
mados donde dos “superhéroes’, un nifio y una nifia, explican con ejemplos
prdcticos cémo actuar en momentos diversos de la vida diaria para evitar el
cambio climdtico.

La campafia, emprendida con el objefivo de facilitar a los municipios he-
rramientas para la sensibilizacion de su poblacion, especialmente su pobla-
cion infantil, se ha dirigido a nifios de entre 6 y 12 afios a los que, de manera
sencilla y visual, se explica qué es el cambio climatico, qué se estd haciendo
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Los superhéroes explican con ejemplos précficos cémo acfuar en momentos diversos de la vida diaria.

para reducir las emisiones y para adaptamos a sus efectos y qué pueden
hacer ellos frente a este problema.

A estos efectos se han creado los dos superhéroes, encargados de frans-
mitir todos los mensajes de la campafia. Con su presencia hacen ver que
los nifios fambién pueden convertirse en superhéroes ayudando a salvar el
planeta con los consejos que les dan.

El soporte principal de la Camparia es un video de corfa duracion, en el
que los dos superhéroes muestran a los nifios de forma sencilla y divertida
qué pueden hacer para salvar el planefa. Los consejos son sobre cuesfiones
que los nifos de esa edad ya entienden, como el ahorro de agua y luz, el
reciclado de materiales y el cuidado de la naturaleza.

En fotal se han seleccionado 12 ecoconsejos, que ademds de consfituir el
guion del video, se han trasladado a un calendario para el aula: un ecocon-
sejo para cada mes del ario.

También se han elaborado ofros materiales que permiten desarrollar la labor
de concienciacion en las aulas: antifaces para recortar, colorear y ponérselos
para ver el video; pegatinas para fomentar el reciclado de papel y el ahorro de
agua; pegatinas para los cuademos y material escolar; y Idminas para colorear.

Desde la Red Espafiola de Ciudades por el Clima se facilitard a los Ayun-
tamientos pertenecientes a la Red los materiales necesarios para poner en
pracfica la Campafia en sus aulas medioambientales o colegios. Se espera
que la iniciativa fenga buena acogida y se agoten los materiales.

Esta primera campafia se compone de: un video; antifaces para recortar,
colorear y ponérselos para ver el video; Idminas para colorear; 800 calen-
darios; 800 adhesivos para las papeleras; 140 adhesivos para los bafos;
20.000 adhesivos para cuadernos; y 20.000 cajas de Idpices.

Si la acogida es buena, esfa iniciativa perdurard en el tiempo, para lo cual
se elaborardn los materiales necesarios para poder desarrollarla en foda la
Red, fanto esfe curso académico, como los venideros.



El soporte principal de la campana es un video en el que dos superhéroes
muestran a los ninos qué pueden hacer para salvar el planeta

En 2005 se constituy6 la Red Espafiola de Ciudades por el Clima con
el objetivo de coordinar e impulsar las poliicas locales de lucha confra el
cambio climdtico de las ciudades y pueblos esparioles.

Desde entonces, la Red ha venido desarrollando su actividad en el mar-
co del convenio de colaboracién firmado entre la FEMP y el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente para la promocion del desa-
rrollo de iniciativas locales en materia de cambio climdtico.

Principalmente, sus actuaciones se han cenfrado en dar apoyo a los
Gobiernos Locales para que alcancen sus objetivos de mitigacion y adap-
tacion al cambio climdtico, en promover y difundir las iniciativas sobre
esta materia de los gobiernos locales y en elaborar herramientas para
ayudar a la concienciacion ciudadana.

Dentro de las herramientas de concienciacion, en el afio 2013 se inicio,
a propuesta de la Oficina Espafiola de Cambio Climdtico, una Campafia

de sensibilizacion e informacion dirigida a los Ayunfamientos. En este
marco, se han organizado mas de una docena de jornadas sobre las
oportunidades del cambio climdtico para los Gobiernos Locales y sobre el
Programa Hogares Verdes, dedicado a familias. x

La Alcaldesa Angeles Mufioz, con los nifios del Colegio Santa Teresa de Marbella.

Los 12 ecoconsejos

* Apaga y desenchufa los aparatos electronicos. Los aparatos siguen gastando
energia si no estn desenchufados y llegan a consumir un 10% de elecfricidad.

* Apaga la luz. Usa bombilla de bajo consumo y LED. La iluminacion es el
18% del consumo de energia en los hogares.

* Recicla el papel. Utiliza cuadernos de papel reciclado y productos ecolé-
gicos. En Espafia ya hemos conseguido reciclar el 73,9% del papel que
consumimos.

* Reutiliza las cosas. Para evitar residuos inventa un nuevo uso de algo que
vayas a firar. Asi podemos reducir la cantidad de basura que tiramos a
los contenedores.

e Cuida los arboles y las plantas. Los drboles y las plantas proporcionar el
oxigeno que necesitamos para respirar. Los drboles absorben el CO, para
convertirlo en oxigeno.

e Usa el aire acondicionado solo si es necesario. Cierra puertas y venfanas
cuando el aire acondicionado esté funcionando. Fijar la temperatura a
25° es suficiente.

* En coche y mofo lo menos posible. Disfruta de fu paseo a pie o en bici,
sin humos que contaminan nuestro planeta. Utilizar fransporte colectivo
ayuda a mantener el aire limpio.

o Cierra el grifo. Mientras te enjabonas o fe lavas los dientes. Utiliza un vaso
para enjuagarte cuando te lavas los dientes.

¢ No fardes mucho en la ducha. No malgastes el agua. Con lo que llenas
una bariera puedes ducharte hasfa cuatro veces.

¢ Tira cada residuo en su contenedor. Debemos cuidar del planeta colocan-
do cada material en su contenedor. En nuestro pais fenemos confenedores
para reciclar papel, vidrio y envases.

e Usa la calefaccion solo si es necesario. Cierra las puerfas y ventanas
cuando la calefaccion esté funcionando. Para esfar a gusto, fija la cale-
faccion a 21° durante el dia y 18° por la noche.

 Mejora el planeta y compdrtelo con los demds. Recuerda ahorrar energia
y agua, reciclar, moverte a pie o en bici. Siempre atento a poder ayudar al
medio ambiente. El planeta depende de nosofros.
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La DGT activa el distintivo “Cero emisiones locales”

La Direccion General de Trdfico ha comenzado a enviar a los propietarios de mds de 10.000 vehiculos el distintivo
“Cero emisiones locales” que identifica a este tipo de automoviles y que servird, entre ofras cosas, para que los
Ayuntamientos apliquen medidas de discriminacion positiva (fiscales, de aparcamiento, de gestion del trdfico, etc.)

en sus municipios.

Una parte imporfante de la confaminacion en las grandes ciudades esfd
provocada por el frdfico rodado, por ello, un esfuerzo prioritario es la ela-
boracion de directrices de gestion del fréfico que permitan la eliminacion
fotal o parcial de la circulacion sobre deferminadas zonas y, al mismo
tiempo, fomenten el uso de vehiculos eléctricos, que no provocan emisio-
nes de gases de efecto invernadero y emiten menos ruidos.

El objefivo de esta iniciativa es, por fanto, que los poderes publicos
impulsen la electromovilidad por medio de incentivos, fanto de naturaleza
econdmica (exenciones o bonificaciones fiscales) como no dineraria (po-
sibilidad de transitar por carriles de alta ocupacion o carriles bus).

Para ofrecer estas ventajas a los propietarios y usuarios de estos ve-
hiculos es necesario identificarlos, no solo en el registro de la DGT, sino
también visualmente. De ahi la creacién del distintivo “Cero emisiones
locales”.

Esta etiqueta reconoce a los vehiculos eléctricos puros (BEV), vehicu-
los eléctricos de autonomia extendida (REEV), vehiculos de hidrégeno
(HICEV) y vehiculos hibridos enchufables (PHEV), con una autonomia
minima de 40 kildmetros exclusivamente en modo eléctrico.

El disfinfivo ambiental estd inspirado en el Plan Nacional de Calidad
del Aire y Proteccion de la Afmosfera 2013-2016 (Plan Aire), en el que
se afirma que tanto las particulas como el diéxido de nifrégeno fienen en
el trdfico rodado la principal fuente de emision en las grandes ciudades
y propone la clasificacion de los vehiculos en funcion de su potencial
contaminador.

La DGT ha liderado esta iniciativa pionera en Europa, con la participa-
cion de responsables de la Direccion General de Calidad Ambiental y de
las grandes ciudades espafolas (Madrid y Barcelona). Ademds, ha sido
consensuada con las principales marcas de automaovil que fienen plan-
tas de produccion en Espafa, asi como por fabricantes y empresas que
apuestan por vehiculos propulsados por energias alternativas.

Aunque su utilizacion es voluntario, la DGT aconseja su colocacion
en el vehiculo, en concrefo en el dngulo inferior derecho del parabrisas
delantero o, en su defecto, en cualquier sitio visible.
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Es la primera vez que se emite un distintivo ambiental Unico para todos los
vehiculos “cero emisiones locales” matriculados en Espana, que son unos 10.000



Facilitara a los Ayuntamientos la implantacion de medidas de discriminacion
positiva para vehiculos con cero emisiones

La expedicion de este distintivo ambiental en base a los datos
obrantes en el registro nacional de vehiculos evitard que cada mu-
nicipio expida cualquier otro identificador que no sea reconocido en
otras localidades.

En el dmbito interurbano, la Resolucién de 30 de enero de 2015 de
la DGT por la que se establecen medidas especiales de regulacion del
Trdfico durante el afio 2015, autforiza la circulacion de los vehiculos
cero emisiones por los carriles reservados para la circulacién con
alta ocupacion (VAO) ocupados sélo por su conductor.

A partir de ahora, cuando se matricule un vehiculo “cero emisio-
nes” se enfregard a su fitular el distintivo ambiental, junto con el
permiso de circulacion y la copia de la tarjeta ITV, si procediese, sin
generar tasa adicional.

Si se frata de vehiculos ya matriculados que cumplan los requeri-
mientos técnicos exigidos, la DGT emitird proximamente una partida
masiva de distintivos ambientales para dichos automaéviles, que se
remitiran a los titulares por via postal. *

Vehiculos autorizados
a llevar el distintivo

El distinfivo podrd ser exhibido exclusivamente por los vehiculos pro-
pulsados por energias alternativas que estén clasificados en el Registro
de Vehiculos de la DGT como de “cero emisiones” e identificados en su
tarjefa de inspeccion técnica como:

Vehiculo eléctrico de baterias (BEV). Utiliza solo energia eléctrica de
sus baterias, recargables en una fuente exterior.

Viehiculo eléctrico de Rango Extendido (REEV). Utiliza exclusivamente
energia eléctrica de sus baterias, de recarga en fuente exterior pero tam-
bién en un generador eléctrico embarcado.

Vehiculo eléctrico de células de combustible (FCEV). Usa s6lo energia
eléctrica procedente de una pila de combustible de hidrégeno embarcado.

Vehiculo hibrido enchufable (PHEV). Puede ser propulsado a voluntad
s6lo por su motor eléctrico que se alimenta de baterias recargables en
una fuente de energia exterior.

Viehiculo de Higrogeno (HICEV). Propulsado por motor de combustion
de hidrdgeno.

Ubicacion

Aunque su colocacion, serd absolutamente voluntaria, con el fin
de que se vea bien y permitir la inmediata identificacion del vehiculo
por medios humanos o automdticos, a efectos de aplicacion de los
beneficios o bonificaciones que fijen las autoridades autonémicas o

locales, la DGT recomienda ubicar el distintivo en el parabrisas de-
lantero, en el angulo inferior derecho del mismo, por su cara inferior.
En este caso, la cara impresa serd autoadhesiva. Si no dispone de
parabrisas, se colocard en sitio bien visible. En este supuesto, la
cara sin imprimir serd autoadhesiva.
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MOVELE 2015: siete millones de euros para subvencionar
la compra de vehiculos eléctricos

Las Entidades Locales se encuentran entre los posibles beneficiarios de las ayudas a la compra de vehiculos eléctricos
que el Ministerio de Industria, Energia y Turismo acaba de poner en marcha en el marco del programa MOVELE 2015.
Las subvenciones van desde 1.950 euros para cuadriciclos ligeros hasta los 20.000 para autobuses y autocares.

Asi queda recogido en el Real Decreto 287/2015 que publica el BOE
del 18 de abril, relativo a la concesién directa de subvenciones para la
adquisicion de vehiculos eléctricos a lo largo de este afio 2015. Las ayu-
das se destinaran a la compra directa 0 mediante operaciones de leasing
financiero o de renting, de vehiculos nuevos que sean furismos, furgone-
tas o camiones ligeros, microbuses, autobuses o autocares y cuadriciclos
ligeros y pesados.

En cuanto a los beneficiarios de las ayudas, podrdn serlo fanto las
Entidades Locales como las enfidades publicas vinculadas o depen-
dientes de ellas, siempre que cumplan lo dispuesto en relacién con el
periodo medio de pago a proveedores que recoge la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Para demostrar ese cumpli-
miento, deberdn aportar cerfificacion de la intervencion local sobre su
periodo medio de pago, que no podrd exceder en mds de 30 dias el
plazo maximo establecido al efecto. En condiciones similares podrdn
subvencionar su compra las Comunidades Auténomas y sus entidades
vinculadas o dependientes.

Podran ser igualmente beneficiaria Enfidades Publicas vinculadas a
la Adminisfracion General del Estado, las personas fisicas, auténomos y
empresas privadas.

Las ayudas estan determinadas en funcion de la categoria de los vehiculos.
En el caso de los furismos, se establece en funcion de su autonomia
exclusivamente eléctrica, y va desde 2.700 euros hasta 5.500 (las ayudas
aumentan en 500 euros para familias numerosas o discapacitados con
movilidad reducida). Para vehiculos comerciales y microbuses, llega hasta
los 8.000 euros y para autobuses y autocares hasta los 20.000 por unidad.
Los cuadriciclos ligeros tienen una subvencion por vehiculo de 1.950 euros
y los pesados de 2.350 (ver cuadro).

El Real Decreto esfablece un limite de adquisicion de vehiculos por parte
del beneficiario que se siftia en freinta unidades para auténomos y Entida-
des Publicas y privadas, y una para personas fisicas. Establece fambién
que las ayudas podran ser cofinanciadas con fondos comunitarios, dentro
de algunos de los Programas Operativos del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), ‘en los férminos que prevea la normativa comunitaria’.

Vehiculo eléctrico ufilizado para limpieza por el Ayuntamiento de Gijon.

Los vehiculos susceptibles de ser adquiridos en el marco de esta sub-
vencion han de figurar en el catdlogo MOVELE (www.movele.es). No se-
ran subvencionables aquellos turismos eléctricos o hibridos cuyo precio
antes de impuestos supere los 40.000 euros.

El Real Decrefo prevé la adhesion al programa de puntos de venta de
estos vehiculos. Para adherirse, dichos puntos deberdn comprometerse
a facilitar a los clientes que adquieran un vehiculo eléctrico y se bene-
ficien de una subvencion estatal —salvo renuncia expresa de los citados
clientes- la instalacion de un punto de carga vinculado, con carga a sus
propios recursos, asumiendo un coste mdximo de 1.000 euros para fo-
dos los vehiculos (salvo para los cuadriciclos, que serd de 150 euros).

El procedimiento a seguir y las pautas que regulan estas subvencio-
nes aparecen defalladas en el texto publicado en el BOE de 18 de abril
de 2015.

Segun destaca el Ministerio, el vehiculo eléctrico estd llamado a for-
mar parte de la movilidad sostenible en las ciudades por los benefi-
cios que aporfa en materia de eficiencia energética y de reduccion de



la dependencia de los productos petroliferos ‘asi como la reduccion de
emisiones de CO, y de ofras emisiones confaminantes y de efecto inver-
naaero, ayudando a mejorar la calidad del aire de nuestras ciudades y a
disminuir la contaminacion acustica y favoreciendo ademds el consumo
de energias autocionas, especialmente, de fuentes renovables”,

La puesta en marcha de iniciativas para favorecer el uso de este tipo
de vehiculos tuvo un punto de inflexion con la Estrategia Infegral para
el Impulso del vehiculo Eléctrico 2010-2014, a la que siguieron ofras
actuaciones como la aprobacion, via Real Decreto, de una Instruccion
Técnica Complementaria (ITC), relativa a la infraestructura para la re-
carga de vehiculos eléctricos.

Con similar apoyo normativo se han contemplado también ayudas
a la compra de esfos vehiculos y ofras medidas destinadas a fomen-
tar su demanda, entre ellas, las normas que regularon la concesion
directa de incentivos entre enero y octubre de 2013 y enfre enero y
diciembre de 2014.

Ahora, MOVELE 2015 viene a dar confinuidad a fodos los programas
anteriores, cuya puesta en marcha ya ha permitido la adquisicion de
10.000 vehiculos de estas caracteristicas enfre 2010 y 2014. Segln
los cdlculos realizados, a lo largo de la vida util de los vehiculos ya
vendidos, la emision de CO, se habrd reducido en 150.000 toneladas y
se habrdn ahorrado 300.000 barriles de pefroleo. x

Actuaciones susceptibles de ayuda

Las ayudas se destinaran a la adquisicion direcfa o bien mediante renting o leasing financiero de vehiculos eléctricos matriculados por pri-
mera vez en Esparia, adquiridos y abonados al punfo de venta en su totalidad, de alguna de las siguientes categorias:

Categoria Subvencion

Turismos M1

e 2.700 euros para vehiculos con autonomia exclusivamente eléctrica no
superior a 40 km y no inferior a 15 km
e 3.700 euros para aquellos vehiculos con autonomia exclusivamente
eléctrica superior a 40 km o igual a 90km
e 5.500 euros para aquellos vehiculos con autonomia exclusivamente
eléctrica superior a 90 km
Para las mismas categorias, y en los casos especificos de beneficiarios
miembros de familias numerosas y de discapacitados con movilidad reducida
0 que se adapten para su conduccion, las ayudas establecidas serdn de 500
euros mads en cada categoria

Furgonetas o Camiones Ligeros N1

8.000 euros para vehiculos con autonomia en modo exclusivamente eléctrico
superior a 60 km

Furgones o Camiones Ligeros N2

8.000 euros para vehiculos con autonomia en modo exclusivamente eléctrico
superior a 60 km

Aufobuses y Autocares M2

8.000 euros para vehiculos con autonomia en modo exclusivamente eléctrico
superior a 60 km

Aufobuses y Autocares M3

20.000 euros por vehiculo siempre que su aufonomia en régimen
exclusivamente eléctrico sea superior a 60 km

Cuadriciclos ligeros L6e

1.950 euros por vehiculo

Cuadriciclos Pesados L7¢e

2.350 euros por vehiculo
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Convocado el Programa URBACT III para fomentar un
desarrollo integrado y sostenible en las ciudades

El proximo 16 de junio finaliza el plazo para la presentacion de propuestas a URBACT Ill, un Programa Europeo de
Cooperacion Territorial que tiene como objetivo fomentar un desarrollo urbano integrado y sostenible en las ciudades
europeas y estd cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y por los Estados Miembros y asociados.

En el Programa URBACT participan de manera asociada diferentes ciuda-
des, para infercambio de conocimiento y buenas prdcficas entre ciudades
y otros niveles de gobierno. Para el periodo de programacion 2014-2020,
uno de los objefivos contemplados es la necesidad de implementar estra-
tegias de desarrollo urbano sostenible en las ciudades, capacitando a las
ciudades para desarrollar conjuntamente soluciones a los mayores desa-
fios urbanos comunes, integrando y mejorando a su vez la eficacia de las
politicas regionales y de cohesion. En la edicion anferior URBACT Il (2007-
2013) participaron mds de 500 ciudades de 28 Estados miembros.

El programa URBACT es una buena herramienta para las ciudades pe-
quefias y medianas, que carecen a menudo de recursos para identificar
y aplicar las Ultimas ideas y las buenas prdcticas urbanas. Mediante la
creacion de diferentes redes europeas se frata de que puedan compartir
experiencias, exfraer lecciones e identificar buenas prdcticas para mejorar
sus politicas urbanas.

URBACT lll estd organizado en forno a los siguientes objetivos especificos:

* Mejorar la capacidad de las ciudades para gestionar las politicas ur-
banas sostenibles y prdcticas de una manera integrada y participativa.

* Mejorar el disefio y aplicacion de las esfrategias urbanas sostenibles y
planes de accion en las ciudades.

* Asegurar el incremento de conocimiento femdtico sobre el programa
URBACT a profesionales y dirigentes a fodos los niveles (comunitario,
nacional, regional y local), y promover el infercambio de conocimientos
sobre todos los aspectos del desarrollo urbano sosfenible.

Para el periodo de programacion 2014-2020, el Programa URBACT fi-
nanciara 3 fipos diferentes de redes fransnacionales. La primera de ellas,
denominada “Redes de Planes de Accién”, fue convocada el pasado 30 de
marzo y permanecerd disponible para la presentacion de solicitudes hasta
el 16 de junio de 2015. La convocatoria estd abierta a fodas las ciudades
(independientemente de la poblacion de las mismas) y esta primera fase
del programa financiard un fotal de 20 redes.

El objefivo principal de “Redes de Planes de Accion” es mejorar la ca-
pacidad de las ciudades europeas para gestionar las politicas urbanas
sostenibles y mas especialmente para forfalecer su capacidad de disefiar
esfrategias integradas de desarrollo urbano sostenible. Al participar en una
Red de Planes de Accion las ciudades pueden intercambiar y compartir
experiencias, problemas y posibles soluciones, generando nuevas ideas
para abordar los desafios relacionados con el desarrollo urbano sostenible.

Las bases de la convocatoria y mds informacion sobre URBACT Il pueden
consultarse en: hitp://urbact.eu/open-calls-networks.

Objetivos tematicos

La cobertura tfemdtica del Programa URBACT Il esfd en linea con
los objetivos de la politica de cohesion de la UE para 2014-2020
y, por lo tanto, estrechamente vinculada con su estrategia para un
crecimiento innovador, sostenible e infegrador. Entre otros, tiene los
siguientes objetivos:

e Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo fecnolégico y la
innovacion

* Mejorar el acceso, y el uso y la calidad de las TIC
¢ Aumento de la competitividad de las pymes

* Apoyo a la transicion hacia una economia baja en carbono en
todos los sectores

* Promover la adaptacion al cambio climdtico
* Profeger el medio ambiente y promover la eficiencia de los recursos

¢ Promover el fransporte sostenible y eliminar los estrangulamientos
en las infraestructuras de red fundamentales

¢ Promover el empleo Y favorecer la movilidad laboral
e Promover la inclusion social y la lucha contra la pobreza

* |nvertir en educacion, talento y formacion continua



Ayudas para la renovacion de instalaciones
de alumbrado exterior municipal

El Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia (IDAE), del Ministerio de Energia, Industria y Turismo, ha hecho
publicas las bases reguladoras y la convocatoria del Programa de Ayudas para la renovacion de las instalaciones de
alumbrado exterior municipal, bajo disefios de eficiencia energética. El presupuesto asciende a 36 millones de euros.

El objetivo del Programa es incentivar y promo-
ver la realizacion de actuaciones en el secfor de
alumbrado exterior municipal que reduzcan las
emisiones de dioxido de carbono, mediante la eje-
cucion de proyectos de ahorro y eficiencia energéti-
ca, contribuyendo a alcanzar con ello los objetivos
de reduccion del consumo de energia final que fija
la Directiva 2012/27/UE.

Las ayudas se establecen a fravés de una linea
de financiacion bajo la modalidad de préstamo re-
embolsable sin inferés y con unos plazos de amor-
tizacién de hasta 10 afios. Podrd solicitarse hasta
el 100% de la inversion elegible, con un mdximo
de 4.000.000 euros y un minimo de 300.000 eu-
ros. Las actuaciones de cuantia inferior a 300.000
euros, podrdn presentarse de forma agrupada con
ofro u ofros solicitanfes segun lo establecido en las
bases del Programa.

El alumbrado exterior de los municipios fiene un coste de
697 millones de euros anuales.

El alumbrado exterior de los municipios espafioles se compone de
7.964.000 puntos de luz (PL) que, con una potencia media de 165 W/PL
y 4.081 horas de utilizacion anual, supone un consumo de electricidad
de 5.367 GWh/afio y un coste para los municipios de 697 millones de
euros anuales, es decir, el 2% del consumo eléctrico nacional.

Entre las medidas de ahorro v eficiencia energética que se pueden
aplicar se encuentran la sustitucion de las lamparas por otras fuentes
de luz de mayor eficiencia luminica, la mejora de la calidad reflectan-
te y direccional de las luminarias o la implantacion de sistemas de
regulacion del flujo luminoso de los puntos de luz que permitan su

variacion a lo largo de la noche en funcién de las
necesidades y reduciendo la emision de luz hacia
ofros espacios ajenos al objefo de la iluminacion
(contaminacion luminica).

Con esfas actuaciones se adecuan los niveles de
iluminacion, excesivos en muchas calles de nuestros
municipios, a las necesidades reales de estfe servicio
publico, consiguiendo, ademds, una importante re-
duccién del consumo de electricidad.

El Programa se apoya en los cambios legislativos
efectuados por la Administracion espafiola y por la in-
froduccion de nuevas tecnologias aparecidas en estos
Gltimos afios, que estan originando un punto de in-
flexion en el consumo de energia de estas instalacio-
nes. Ejemplo de ello es la publicacion del Reglamento
de eficiencia energéfica en instalaciones de alumbra-
do exterior, aprobado por Real Decreto 1890/2008 o
la irrupcion de la tecnologia LED como nueva fuente de iluminacion en
nuestras calles y espacios abiertos.

Este Programa esfd dotado inicialmente con un presupuesto maximo
que asciende a 36.000.000 euros, con origen en el Fondo Nacional de
Eficiencia Energética, creado por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad
y la eficiencia.

El plazo de presentacion de solicifudes a la convocatoria serd del 6
de mayo de 2015 al 5 de mayo de 2016, siempre y cuando no se haya
agotado el presupuesto disponible.

Mds informacion en: hffo.//www.idae.es. %

Se establece una linea de financiacion de préstamo reembolsable sin interés y con
unos plazos de amortizacion de hasta 10 afios
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MEDIO AMBIENTE

El reciclaje de envases domesticos continta creciendo
en Espana y se situa en el 73,7%

El reciclaje de envases domésticos en Espaiia sigue creciendo y se sitia en 2014 en el 73,7%, 1o que supone un
incremento de cerca de dos puntos porcentuales respecto al afio anterior. Los datos presentados por Ecoembes, la
organizacion que cuida del medio ambiente y promueve la sostenibilidad a través del reciclaje de envases, demuestran
que el porcentaje de reciclado de éstos en Espaiia no ha dejado de crecer desde 1998 y ya supera en 19 puntos

porcentuales los objetivos que marca la UE (565%).

En fotal, se reciclaron el afio pasado 1.258.602 toneladas de envases
domésticos en nuestro pais, un 5,3% mds que en 2013 en ndmero de
toneladas, y esto fue posible gracias a la colaboracion de fodos los ciu-
dadanos que a diario participan con el reciclaje llevando sus envases al
contenedor amarillo y azul.

Gracias a esfos resultados, se ha evitado en 2014 la emision de 1,2
millones de toneladas de CO, a la afmosfera, que equivale a refirar el 25%
de los vehiculos censados en la ciudad de Madrid. Un dato que adquie-
re mayor importancia este afio, al celebrarse en diciembre la Cumbre del
Clima de Naciones Unidas en Paris y en el que la Unién Europea (UE) se
ha comprometido a reducir al menos un 40% sus emisiones hasta 2030.

La reduccion de gases contaminantes no ha sido el tnico beneficio que
se ha alcanzado a nivel ambiental. En el frascurso de 2014, también se
ha evitado el consumo de 3 millones de MWh, lo que equivale al gasfo
anual de energia del 31% de los smartphones que hay en Espafia, y de
24,5 millones de metros cubicos de agua, el equivalente al consumo
anual de 400.000 personas.

En cuanto a fipologia, los envases de metal y papel y cartén lideran
los indices de reciclaje con un 83,6% Yy un 81,7%, respectivamente. Por
su parte, los de pldstico alcanzan la tasa del 61,4%, lo que supone un
incremento de casi cinco puntos porcentuales con respecto a 2013,

El Consgjero Delegado de Ecoembes, Oscar Martin, aseguré en la rue-
da prensa de presentacion del informe de 2014 que “esfos resulfados son
un reflejo del compromiso de foda la sociedad espariola con el reciclaje
de envases y rafifican la apuesta que Ecoembes lleva haciendo desde
hace 17 arios por la economia circular, convirtiendo los residuos en re-
cursos para cuidar el medio ambiente y contribuyendo a generar empleo
y lgjido industrial a fravés de su actividad”.

Planfa de reciclado de pldsticos.

Durante el afo pasado se reciclaron 1.258.602 toneladas de envases domésticos,
un 5,3% mas que en 2013



La implicacion de las Entidades Locales posibilita que el 99% de los espafioles
tenga acceso a la recogida selectiva de sus envases domésticos

Los datos hechos publicos son el fruto, segln los responsables de
Ecoembes, de un modelo de colaboracion publico-privada que empieza
con el ciudadano al depositar los envases en los mds de 553.000 conte-
nedores distribuidos por toda la geografia espafiola y que concluye en
una de las 95 plantas de seleccion que hay en nuestro pais.

En organizacion destaca, ademds, que esto es posible gracias a la
implicacion de los mas de 8.000 Ayuntamientos y Entidades Locales,
que posibilitan que hoy en dia el 99% de los espafioles fenga acceso
a la recogida selectiva de sus envases domésticos a través del confe-
nedor amarillo y azul.

El papel de las empresas fambién es clave, ya que son ellas quienes
soportan el sobrecoste que supone la recogida selectiva de los enva-
ses. Solo en 2014 han destinado mds 392 millones de euros a estfe
fin. Ademds de cumplir con su responsabilidad ambiental, las compa-
fiias espafolas frabajan desde 1999 junto con Ecoembes para generar
envases mas sostenibles a través del ecodisefio y facilitar su reciclaje,
asi como para reducir su huella ambiental. Esta labor ha posibilitado
en los ultimos 15 afos el ahorro de 444.000 toneladas de materias
primas y la reduccion del peso de los envases en un 17%.

La innovacion forma parte esencial de este modelo. En su apuesta
por la economia circular, Ecoembes esta presente en fodo el ciclo de

vida del envase. Por ello, desde 1997 y a fravés de la inversion en
[+D+i trabaja para opfimizar la cadena de reciclaje. Actualmente
tiene abiertas 180 lineas de investigacion con universidades, centros
de investigacion y asociaciones.

El reciclaje de envases supone, ademds, un beneficio directo
para la economia espariola. Actualmente, gracias a la actividad de
Ecoembes se han generado 42.600 puestos de frabajo, 9.400 de
forma directa, lo que representa un 3,2% del fotal de empleo verde
en nuestro pais.

Su confribucion a la sociedad fambién va dirigida a colectivos en
riesgo de exclusion social. A fravés de una colaboracion junto con
Instituciones Penitenciarias, forma a infernos en la gestion vy el tra-
tamiento de los residuos, facilifando asi su reinsercion sociolaboral.

En esta linea y con el objetivo de concienciar a la sociedad en va-
lores medioambientales, el afio pasado se pusieron en marcha cursos
de formacion y talleres ambientales de sensibilizacion, dirigidos a uni-
versitarios, mayores y familias, especialmente a nifios. A su vez, la
organizacion puso en marcha 351 campafias de comunicacion con el
fin de concienciar a los ciudadanos sobre la importancia de cuidar del
medio ambiente. En fofal, la organizacion invirtio 24 millones de euros
en acciones de sensibilizacion y educacion ambiental. *

Con estos resultados, se ha evitado la emision de 1,2 millones de toneladas
de CO, a la atmdsfera, lo que equivale a retirar un cuarto de los vehiculos censados
en Madrid
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NUEVAS TECNOLOGIAS

La Administracion Local muestra su capacidad
como agente de innovacion del sector publico

Por quinto afio consecutivo, CNIS 2015 cerr6 sus puertas reafirmando su condicion de referente dentro del sector publico
en materia de innovacion. Con el lema “Gestionando el cambio, aplicando soluciones’, el congreso acogio a cerca de
700 asistentes, que pudieron constatar una realidad cada vez mds evidente: el innegable y destacado papel que juegan

las Entidades Locales como agentes de innovacion.

El'V Congreso Nacional de Innovacion y Servicios Publicos tuvo lugar
los dias 20 y 21 de abril en la sede de la Fabrica Nacional de Mone-
da y Timbre, con un programa cargado de presencia local -numerosos
Alcaldes y Concejales participaron en las distinfas mesas y paneles de
comunicacion-, que se cerr¢ con la enfrega de premios a las iniciativas
y proyectos mds innovadores impulsados y desarrollados por las Admi-
nisfraciones Publicas.

El reparto de esfos premios resulté una muestra palpable de la labor
que los Ayuntamientos realizan en materia de interoperabilidad o segu-
ridad, administracion electronica, Smart Cities, servicios en la nube o
transparencia. Por eso, se llevaron 11 de los primeros premios de las
14 categorias en las que estd dividido el concurso. (Ver cuadro de fexto
y listado de premiados)

Seguridad e interoperabilidad, objetivos del Congreso CNIS, que se celebra cada afio.

EI Secretario General de la FEMP, Angel Ferndndez, estuvo en el acto de
inauguracion de este Congreso, con el que la Federacion lleva colabo-
rando desde su primera edicién en 2011.

En su intervencion, Angel Ferndndez explicé la implicacion de la
FEMP en los femas directamente relacionados con los esquemas de
seguridad e interoperabilidad, y de la participacién en el Comité Sec-
torial de Administracion Electronica, a fravés de dos grupos de frabajo
en los que esta Federacion tiene la mision de difundir y canalizar la
recogida de informacion sobre ambos aspectos.

Ferndndez puso en valor el esfuerzo de las Entidades Locales reali-
zado en este mandato, no s6lo en materia de estabilidad econdmica,
también en ofros ambifos, como en la administracion electronica, v
aludio al resto de cuestiones fecnologicas en las que estan frabajando
relacionadas tangencialmente con el dmbito de la Interoperabilidad y
la Seguridad.

En concreto, habld del registro felemdtico de documentos ORVE, que
permite reducir sustancialmente los costes de valija e intercambio del
papel entre Administraciones; el proyecto Emprende en 3, basado en
la sustitucion de las “Licencias” por “Declaraciones Responsables”,
con mds de 1.400 Ayuntamientos adheridos; o el sistema FACe, que
posibilita la recepcién de facturas electronicas a cualquier Administra-
cion Local, facilitando el cumplimiento de la Ley 25/2013, con mds de
6.000 Ayuntamientos adheridos.

Del mismo modo, hizo alusion al Portal de Transparencia de la AGE
y al convenio que firmard la FEMP con el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas para que dicho portal sea también una so-
lucion aprovechable para los Ayuntamientos.

El Secretfario General de la FEMP finalizd su discurso afirmando que
la Administracion ‘camina por donde debe”y que dentro de unos afnos



CNIS 2015 se reafirma como referente en materia
de innovacion en el sector publico

ya no se hablard tanto de Administracion Electronica, porque todos los
ciudadanos operardn con ella a fravés de este sistema.

En la apertura de CNIS 2015 intervinieron, ademds del Secretario
General de la FEMP, Jaime Sdnchez Revenga, Presidente Director Ge-
neral de la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la
Moneda; Luis Cueto, Subdirector General de Fomento de la Innovacion
Empresarial del Ministerio de Economia e Innovacién; Victor Badorrey,
Director Sector Administracién Publica de Telefonica Espafia; y Miguel
Angel de Bas, Director de Club de Innovacion.

Durante la primera jornada de trabajo, tuvieron lugar las mesas de
debate sobre innovacién y gestion del cambio en las Administraciones
Publicas y sobre los servicios de Gestion Tributaria, esta dltima con la
presencia de un representante del Ayunfamiento de Murcia. A continua-
cién, un responsable del Ayuntamiento de Gijon expuso una ponencia
sobre la gestion integral de la ciudad y los nuevos refos organizativos
y de todo tipo que tiene que afrontar.

En ofra mesaq, en la que se debatid sobre contratacion publica elec-
fronica, estuvieron presentes representantes de los Ayuntamientos de
Arganda del Rey, Alzira y Gijon, ademds de la Diputacion de Ourense. El
Director General de Innovacion de Santander habld acerca de la estrategia
de ciudad inteligente que desarrolla el Consistorio de la capital cantabra.

En el segundo dia, en el debate sobre ciudades infeligentes e inno-
vadoras intervinieron representantes de los Ayuntamientos de Mdlaga
y Valencia. Sant Feliu de Llobregat liderd la mesa sobre financiacion
de proyectos en las Administraciones Publicas y el Director General de
Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Las Palmas hablé en una po-
nencia sobre las tecnologias de la informacion para la gestion eficiente
de los recursos humanos.

Las Diputaciones Provinciales también fueron protagonistas en ofra
mesa sobre el papel de estas Entidades Locales supramunicipales,
que contd con la participacion de cargos y fécnicos de las Diputacio-
nes de Barcelona y Mdlaga y del Cabildo Insular de Tenerife.

Una representante del Ayuntamiento de Coslada moderd la discu-
sion sobre “Archivos, gobierno abierto y continuidad digital”, que contd

El Secretario General de la FEMP, Angel Ferndndez, segundo por la derecha, en la mesa de apertura del
Congreso.

con la opinidn y experiencia de otro Ayuntamiento madrilefio, el de
Arganda del Rey.

Alcobendas moder6 ofro debate, relacionado con las redes sociales
y los apoyos a la innovacién y a los innovadores, en el que también
hubo representacion municipal de Alzira y de Picanya. La altima mesa,
dedicada a las mujeres innovadoras, tuvo a la Alcaldesa de Soto del
Real como profagonista destacada.

En el aparfado de comunicaciones de experiencias de éxito de
Administraciones Publicas, la FEMP expuso su proyecto de Cen-
tral de Confratacion. Ofros Ayuntamienfos —Lleida, Mollet del Vallgs,
Alcobendas, Arroyo de la Encomienda, Sant Feliu, Castellon, Mdlo-
ga, Gijon, Barcelona, Tarragona, San Martin de la Vega o Cérdo-
ba- hicieron lo propio con sus proyectos en maferia de seguridad e
interoperabilidad, gobierno abierfo, movilidad, gestion electronica,
confratacion publica o simplificacion administrativa, entre otras.

Y dentro de los EspacioDemo, planteadas a modo de talleres, die-
ron a conocer sus iniciativas y soluciones a distintas parcelas de
gestion innovadora, la Diputacion de Ciudad Real y Ayuntamienfos
como Madrid, Avilés, Mataré y Valencia. %
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NUEVAS TECNOLOGIAS

Los Ayuntamienfos, profagonistas de los premios CNIS 2015

Un afio mas, el Congreso Nacional de Innovacion y Servicios Pdblicos,
celebrado durante dos dias en la Casa de la Moneda de Madrid, reconocié
el frabajo realizado por las Adminisfraciones en disfintas dreas y aspectos
de la innovacion en el sector publico. Los Ayuntamientos consiguieron des-
tacar al frenfe de 11 de las 14 categorias de la convocatoria de este afio.

Ademds, los dos premios especiales a la trayectoria profesional y al in-
novador pablico mds destacado han recaido sobre personas que realizan
su trabajo en Ayuntamientos. Otros premiados, en las restantes catego-
rias, han sido el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y la

Generalitat de Catalufia.

A esfa quinta edicion de los premios CNIS 2015 se han presentado 68

candidaturas de 44 Administraciones.

Relacion de proyectos y servicios premiados

Los ganadores de los premios, entre los que figuran 11 Ayuntamientos.

Categoria Enfidad premiada Proyecto/servicio
Proyecto consolidado en Interoperabilidad Ayuntamiento de Alzira Confrafacion Publica Electronica 360°
Proyecto consolidado en Seguridad MINHAP Cl@ve

Mejor Plan de Innovacion/Gestion del Cambio

Ayuntamiento de Mdlaga

Plan de Innovacién

Mejor accion formativa en Innovacion

Ayuntamiento de Sant Boi

Dinamizadores de Contenido

Mejor Innovacion Normativa

Ayuntamiento de Sant Feliu

Adecuacion de la normativa local a la Admon. del Siglo XXI

|dea mas innovadora

Ayuntamiento de Vila-Real

Real, la moneda electronica de Vila-Real

Mejor proyecto Smart Cities

Ayuntamiento de Madrid

Servicios Urbanos de Movilidad Inteligente

Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto

Ayuntamiento de Alcobendas

Una ciudad en la esfera

Mejor proyecto en Transparencia / Open Data

Ayunfamiento de Arganda

Archivos en abierto

Mejor servicio de Administracion Electronica

Ayuntamiento de Gijon

CiudadGijon

Mejor servicio en la Nube

Ayuntamiento de Burgos

Servicios fributarios y afencion al coniribuyente

Mejor servicio en Movilidad

MINETUR

Geoportal de Hidrocarburos

Mejor Administracion Pablica

Ayuntamiento de Valencia

APP Valencia

Mejor propuesta de colaboracion publico-privada

Trayectoria profesional

Generalitat de Catalufia

Premios especiales

Jefe del Servicio TIC del Ayuntamiento de Valencia

Cobertura movil

Premio al Innovad@r mds destacado

(Colaboracion publico-privada)

Secretario General. Ayuntamiento de Alzira. Responsable de modernizacion fransparencia de COSITAL

Ademds, ofras Entidades Locales han resultado finalistas de estos premios: Santander (Plan de Innovacion); Eivissa y Burgos (Accion formativa
en Innovacion); Barcelona (Innovacion Normativa); Avilés y Torrent (Idea mds Innovadora); Santander y Valencia (Proyectos Smart Cities);
Gijon y Sanfander (Participacion Ciudadana y Gobierno Abiertos); Gava y Mdalaga (Transparencia/Open Data); Murcia y Valencia (Administracion
Electronica); Murcia (Servicio en la Nube); Santiago de Compostela (Movilidad); Cérdoba y Santiago (App publica); Madrid y Mdlaga
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Memoria de Acfividades de la Red Espaiiola de

Ciudades por el Clima 2014

PUBLICACIONES

Casos de Exito en Redes Sociales Digitales de las
Administraciones Publicas

FEMP

Esfa Memoria recoge las actuaciones llevadas a cabo por la Red Es-
pafiola de Ciudades por el Clima durante 2014, de acuerdo al plan de
frabajo establecido en el Convenio entre el Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacion y Medio Ambiente y la FEMP de concesion de una subvencion
nominativamente prevista en la Ley de Presupuestos Generales del Esta-
do para el afio 2014, para la financiacion de las actuaciones dirigidas
a promover y facilitar el desarrollo de iniciativas locales en materia de
cambio climdtico.

Informacién: FEMP

Teléfono: 91 3642700

Mail: red.clima@femp.es

Web: www.redciudadesclima.es

Manual pracfico para la constitucion y gestion de las

nuevas Corporaciones Locales

El Consultor de los Ayuntamientos. Maria Concepcion
Campos Acuna

La celebracion de elecciones locales exige, cada cuatro afos, un es-
fuerzo en la actualizacion de los conocimientos sobre el proceso de reno-
vacion de las Corporaciones Locales. Para ayudar en esa labor el *“Ma-
nual prdctico para la constitucion y gestion de las nuevas Corporaciones
locales” realiza, a lo largo de nueve capitulos, un complefo y sistematico
estudio de la normativa aplicable, asi como de la jurisprudencia existente
y doctrina de la Junta Electoral Central, junto con la exposicion de las
consultas (EC) de mayor relevancia para el proceso de renovacion.

Informacion:

Teléfono: 902 25 05 00
Mail: clientes@wke.es
Web: www.laley.es

Generalitat de Catfalunya. Escola d’Administracio
Publica de Catalunya

El objetivo de este libro es explorar la difusion de las redes sociales
en las Administraciones Publicas medianfe el aporte de esfudios y ex-
periencias relevantes. Se pone especial énfasis en los casos de éxito y
en las buenas prdcticas realizadas por las Administraciones Publicas.
Concrefamente, se quiere efectuar una labor de exploracion del uso de
las redes sociales. La aportacion y seleccion de estudios de caso van
encaminadas a elaborar una obra que genere un valor afiadido tanto a
los gestores publicos, interesados en conocer el pofencial de las redes
sociales digitales en el fomento de unas Administraciones Pablicas mds
abiertas y en red, como a las personas encargadas de gestionar perfiles
instifucionales dentro del sector publico.

Informacion:

Descarga libro digital: http://eapc.gencat.cat/ca/publicacions/col _
leccio_obres_digitals/20-casos-de-exifo-en-redes-sociales-digitales-
de-las-administraciones-publicas/

La polifica deportiva publica, basada en la sociedad

Diputacion de Mdlaga. Juan de la Cruz Vazquez

Ensayo con varios conceptos deportivos novedosos que pueden explo-
rar con la lectura de esta obra necesaria para politicos, dirigentes y ges-
tores deportivos, asi como para los que aspiren a serlo. El aufor sostiene
en su libro que la politica deportiva publica basada en la sociedad debe
ser disefiada y gestionada de manera compartida entre la Administracion
deportiva (Estatal, Autondmica y Local), el tercer sector deportivo y la
empresa privada en algunos casos.

Informacién: Centro de Ediciones de la Diputacion de Mdlaga
Teléfono: 952 069 206
Mail: cedma@malaga.es
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MOSAICO

El Gobierno ha remitido a
las Cortes el Proyecto de Ley
que modifica la Ley sobre
reufilizacion de la informa-
cion del sector publico, de
16 de noviembre de 2007,
con el fin de incorporar las
novedades al respecio que

La Ley permite la extension de la reufilizacion de in- o
formacién del sector publico a bibliotecas, archivos y  iNfroduce una Directiva Co-

museos. munitaria de 2013.

El término reutilizacion, segun establece la Ley, se refiere al uso
de documentos en poder de las Administraciones y organismos
publicos que pueden ufilizar personas fisicas o juridicas, con fi-
nes comerciales o no comerciales, fuera de la actividad adminis-
frativa pablica. Queda excluido de este concepto el infercambio de
documentos entre Administraciones.

Entre las novedades del Proyecto desfaca la exfension de la re-
utilizacién de informacion del sector piblico a tres tipos de institu-
ciones culturales: bibliotecas, archivos y museos.

Asimismo, se fomenta el uso de licencias abiertas, imponiendo
las minimas restricciones posibles sobre la reufilizacion.

- Cludades Saludables: convocatoria de ayudas 2015

¢ Envirtud del Acuerdo de colaboracion suscrito entre el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales € Igual-
dad y la FEMP, ha quedado abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de apoyo econémico, para
: acfuaciones que se desarrollen desde el 20 de abril hasta el 11 de diciembre de 2015 en el dmbito de la
¢ salud publica municipal, asi como para la implementacion local de la Esfrategia de Promocion de la Salud

: 'y Prevencion en el Sistema Nacional de la Salud.

¢ El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 29 de mayo de 2015. Las solicitudes se remitiran
: Unicamente por correo electrénico: ciudades.saludables@femp.es

Informacién y contacto: Secretaria Técnica Red Espafiola de Ciudades Saludables.

FEMP. Tf.: 91 364 37 00

.......

.......

- Modificacion del Reglamento de
- Incentivos Regionales y de zonas
de promocion economica

El Consejo de Ministros
ha aprobado la modifica-
cion del Real Decreto del
6 de julio de 2007 que
aprobd el Reglamento de
Incentivos  Regionales,
asi como de otros trece
Reales Decretos del 8
de febrero de 2008, por
los que se delimitaron
las zonas de promocion
economica vigenfes.

La modificacion de estas zonas de Promocién Econdémica

: afecta a Galicia, Andalucia, Asturias, Cantabria, Murcia, Valen-
: cia, Aragén, Castila-La Mancha, Canarias, Extremadura, Castilla
iy Leon, Ceuta y Melilla.

Estas modificaciones vienen motivadas por la entrada en vigor

¢ de las nuevas directrices comunitarias sobre las ayudas estafales
¢ de finalidad regional, al igual que por el nuevo mapa esparol de
ayudas regionales para el periodo 2014-2020, aprobado por la
i Comisién Europea.




La Red Espafiola de Ciu-
dades por el Clima de la
FEMP estd integrada por 290
Entidades Locales que repre-
senfan a una poblacion total
de 27.292.643 de habitan-
tes, de acuerdo con los da-
tos provisionales del Padron
2014 del INE.

. i.l:i._ 1 ¥ .;“-'Irl—.

A Corufia, una de las ciudades miembro de la Red.

De esfos datos fue informada la Junta de Gobiemno de la Federacion,
en su Ulima reunion del pasado mes de marzo, asi como de la Ultima
adscripcion a dicha Red, la del Ayuntamiento de Palma del Rio (Cordoba).

Esta Red, presidida en la actualidad por la Alcaldesa de Marbella,
Maria Angeles Mufioz, frabaja como foro de intercambio de conoci-
mientos y experiencias y es un instrumento de apoyo fécnico para los
Gobiernos Locales, cuyos ejes basicos de actuacion son la movilidad,
la edificacion y planificacion urbana, la energia y la ecotecnologia.

Campana contra la violencia de genero

© Locales + Biodiversidad
: acaba el mandato local
© con un fotal de 233 Enti-
: dades Locales adheridas,
: Que suman mas de 22,5
: millones de habitanfes.

233 Entidades Locales en la Red de

Gobiernos Locales + Biodiversidad

La Red de Gobiernos

Esta Seccién de la FEMP estd encaminada a la promocién de po-

: lticas locales para la conservacion y uso sosfenible de los recursos
: naturales, la conservacion del patrimonio natural y el fomento del
: desarrollo rural con criferios de sostenibilidad, en continua colabora-
cion con el Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Las Entidades Locales que la integran trabajan en la promocion de

esfrategias, planes, programas y proyectos de ordenacion del férmino
: municipal que garanticen la funcionalidad y dindmica ecoldgica de
¢ los ferriforios naturales, promoviendo, cuando sea posible, la recupe-
* racién de sistemas dafiados o destruidos en el pasado.

La FEMP colabora con la campafia contra la violencia de genero puesta en marcha por el Ministerio

de Sanidad, Servicios e Igualdad, bajo el titulo *Si tu chico fe da miedo, cuéntalo”. Para ello ha colocado
i unbanner en su pdgina web (www.femp.es) que enlaza con la web de este Ministerio, donde se informa

: de fodos los defalles de la camparia.

¢ "Situ chico te da miedo, cuéntalo” estd dirigida a prevenir la violencia de género entre la poblacion .
: adolescente, mostrando las primeras manifestaciones de este tipo de violencia en la pareja. La campaa
¢ esfd compuesta por un spot de 25 segundos, interpretado por las actrices Nerea Camacho y Vecki Velilla,

¢ una grdfica y una cufia de radio.

¢ La camparia tiene sus antecedentes en la realizada en 2014 por el Ministerio de Sanidad con el fitulo
¢ “Cuentalo, hay salida a la violencia de género”. Dados sus buenos resulfados, en 2015 se han elabo-
¢ rado nuevas piezas de aquella campafia para mostrar a los jovenes que se puede salir de una situacion

: abusiva y de control.

S TU CHICO
TE DAMIEDO

CUENTALO |

HAY SALIDA 1 ;
A LA VIOLENCIA .
DE GENERO E '

9)) reystaa  LIBRES
016 [N

Banner de la campafia.

:

51



52

AGENDA

JUNIO 2015

IX Jornadas de Intercambio de Experiencias
“Hogares Verdes”

Valsain (Segovia), del 8 al 10 de junio de 2015

Organiza: Ministerio de Agricultura, Alimentacion
y Medio Ambiente

Sinopsis:

Hogares verdes es una iniciativa dirigida a per-
sonas preocupadas por el impacto ambiental
social de sus decisiones y hdbitos cotidianos.
Esfas Jomadas son un espacio de reunion para
téenicos y educadores que quieren compartir su
frabajo, experiencia y resultados en el programa,
ademds de una oportunidad para los que quieren
conocerlo e infentar promoverlo en sus dmbifos
profesionales.

Informacién:

Teléfono: 921 47 38 83
Mail: ebueno@oapn.es
Web: www.magrama.gob.es

Técnicas de trabajo participativo en
arquitectura y frabajo en equipo

Madrid, del 15 al 25 de junio de 2015
Organiza: Colegio Oficial de Arquifecfos de Madrid

Sinopsis

El curso, de dos semanas de duracion, fratarg
sobre la participacion en el dmbito ferritorial, ur-
bano, arquitectonico y relativo al espacio publi-
¢o; se analizardn las principales iniciativas ciu-
dadanas, planes de participacion, infervenciones
urbanas, colectivos y dindmicas en la transfor-
macion urbana que se ha producido en nuestras
ciudades durante los Ultimos afios.

Informacidn:

Teléfono: 91 595 15 37

Mail: cursos@coam.org

Web: http://portal.coam.org/es/curso/2278/2120

Innovacion y creqtividod en el marco de la
Administracion Publica

Madrid, del 22 al 25 de junio de 2015
Organiza: INAP

Sinopsis:

Accion formativa presencial de 20 horas, dirigida
a empleados publicos pertenecientes a los subgru-
pos A1/A2 y personal laboral fijo equivalente que
desempefien puestos de frabajo en los que partici-
pe en la gestion de proyectos, dreas de innovacion,
disefio de politicas publicas, asi como cualquier
ofro dmbito en el que desarrollar ideas nuevas

Informacidn: INAP
Teléfono: 91 273 92 30
Mail: formacion@inap.es
Web: www.inap.es

La innovacion en las Entidades Locales.
Estrategias innovadoras en la ciudades

Madrid, 23 y 24 de junio de 2015
Organiza: INAP

Sinopsis

El objetivo del curso es analizar y debatir los
fundamentos de la innovacién aplicada en
los gobiernos de ciudad con una orientacion
prdctica. Se expondrdn las lineas maestras y
confenidos principales del Itinerario, sentando
las bases para su mejor comprension y apro-
vechamiento. Destinado a Gestores y Técnicos
de Corporaciones Locales implicados en el de-
sarrollo de politicas innovadoras en la ciudad.

Informacion: INAP
Teléfono: 91 273 92 30
Mail: fl@inap.es

Web: www.inap.es

JULIO 2015

XII Congreso de AECPA

San Sebastidn (Guiptzcoa), del 13 al 15 de julio
de 2015

Organiza: AECPA

Sinopsis:

Bajo el lema “¢Ddnde estd hoy el poder?”, la
Asociacion Espafola de Ciencia Polifica y de la
Administracién anuncia la apertura de la convo-
caforia de ponencias.

El programa académico con mas de 70 grupos
de frabajo, las condiciones para participar, v
toda la informacion relativa al XIl Congreso pue-
den consultarse en Www.aecpa.es.

Informacién:

Teléfono: 91 523 27 41
Mail: info@aecpa.es
Web: www.aecpa.es

SEPTIEMBRE 2015

Il Congreso de Ciudades Amigas de la Infancia
Madrid, 10y 11 de septiembre de 2015

Sinopsis:

Bajo el lema “Emprender con la Infancia y Ado-
lescencia: iniciativas de transformacion e inclu-
sion social”, el Congreso se dirige a un amplio
abanico de acfores sociales, publicos y priva-
dos, de acuerdo al “enfoque de alianzas (ALIA)”
que desde hace dos afios se viene promoviendo
desde el Programa Ciudades Amigas de la In-
fancia, cuya esencia consiste en movilizar a los
distintos sectores de la sociedad, principalmente
en los dmbitos locales, provinciales y autondmi-
€0s, para que acten y colaboren a favor de la
infancia y sus derechos.

Informacién:

Teléfono: 91 378 85 95

Mail: confacto@entrenadoresdepensamiento.com
Web: https://congresocai.wordpress.com/



TRAFIC 2015

Madrid, del 29 de septiembre al 2 de octubre
de 2015

Organiza: IFEMA

TRAFIC, Salon Internacional de la Movilidad
Segura y Sostfenible, convoca a los distin-
tos sectores implicados en la movilidad, la
eficiencia y la seguridad vial. Reunird a em-
presas y organismos publicos con el hilo
conductor de la eficiencia energéfica, el equi-
pamiento y la sostenibilidad en carreteras, la
seguridad vial y los sistemas inteligenfes de
transporte, como e-call.

Informacion: IFEMA
Teléfono: 902 22 15 15
Mail: frafic.ifema.es

Web: www.trafic.ifema.es

SALOM INTERMACIOMAL
DE LA SEGURIDAD VIAL
Y EL EQUIPAMIENTO
| PARA CARRETERAS

INTERNATIONAL ROAD
SAFETY AND EQUIPMENT
EXHIBITION

OCTUBRE 2015

Greencities & Sostenibilidad
Mdlaga, 7 y 8 de octubre de 2015

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Md-
laga y Ayunfamiento de Mdlaga

Sinopsis:

Greencities & Sostenibilidad cuenta con una de
las ofertas mds amplias en eventos de este sec-
tor reuniendo en un mismo espacio una zond
expositiva, un amplio programa de conferencias
y mesas redondas y un drea de networking con
encuentros entre ciudades y empresas. La pasa-
da edicion de 2014 cerré sus puertas con mds
de 3.200 visitantes acreditados; mas de 170
ponentes; mds de 40 comunicaciones cientifi-

cas; mas de 100 empresas en zona expositiva;
mds de 110 Administraciones Publicas presen-
tes, y mas de 200 parficipantes en la zona de
networking.

Informacion:

Teléfono: 952 045 500

Mail: info@fycma.com

Web: hitp://greencities.malaga.eu/

creencities &
sus._lﬁ_nit:uhtfa_d
:-: 7-8 0 ¢t 2015

MUNICIPALIA 2015
Lieida, del 13 al 16 de octubre de 2015
Organiza: Fira de Lleida

Sinopsis:

En Municipalia 2015 se enconfrardn las primeras
firmas de todos y cada uno de los secfores que
aportan soluciones para optimizar la gestion mu-
nicipal, con propuestas innovadoras y sostenibles
para el progreso de las ciudades y con el objetivo
de rentabilizacion de inversiones, convirtiéndose
Municipalia en el “hipermercado de los Ayunia-
mientos”, el lugar donde acuden los responsa-
bles, fécnicos y empresas, para encontrar los
mejores equipamientos y servicios municipales y
mejorar la calidad de vida en las ciudades.

En Municipalia también se prevén, paralelamente
a la exposicion, demostraciones, jornadas, foro
de debate municipalista y propuestas para tratar
temas de actualidad del sector.

Informacion: Fira de Lleida
Teléfono: 973 70 50 00
Mail: fira@firadelleida.com
Web: www.firadelleida.co

Muni  palia

Curso Director de Proyectos Culturales

Madrid, del 20 de octubre de 2015 al 12 de
mayo de 2016

Organiza: La Fabrica

Sinopsis:

Dirigido a profesionales de la gestion cultural,
que estén trabajando en organizaciones 0 que
gjerzan su profesiéon como auténomos; a em-
prendedores culturales, que quieran asumir la
puesta en marcha de sus propios proyectos; y
a profesionales de otros campos que quieran
orientar su carrera profesional hacia las organi-
zaciones Y proyectos culturales

Informacion:
Teléfono: 91 298 57 17
Web: www.fundacioncontemporanea.com

NOVIEMBRE 2015

Smart city expo WORLD CONGRESS
Barcelona, del 17 al 19 de noviembre de 2015
Organiza: Fira de Barcelona

Sinopsis:

Bajo el lema “Repensar el presente y el futuro del
crecimienfo urbano’, se ha organizado la edi-
cion correspondiente a 2015 de este Congreso
Mundial de Ciudades Infeligentes, Smart Cities,
que nuevamente serd acogido en Barcelona.
Expertos y lideres de ciudades pioneras en de-
sarrollo inteligente estan llamados a participar
en una cita que afio tras afio sirve como punto
de encuentro a las iniciativas mas innovadoras.
Al'igual que en citas anteriores, fambién en ésta
esfd prevista la convocatoria de los Premios
Mundiales Smart Cities, con los que se busca
reconocer los mejores proyectos desarrollados
mediante el uso de las nuevas tecnologias, para
reforzar el compromiso con los ciudadanos, me-
jorar la eficiencia, favorecer la actividad econd-
mica y mejorar la calidad de vida.

Informacién: Web: hitp://www.smaricityexpo.com/
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La Central de Contratacion &
se acerca al medio millar
de adhesiones

Cuando ya estd proximo el final de un mandato local y el comienzo de uno nuevo, la FEMP presenta un balance
mds que positivo sobre su Central de Contratacion: 477 Entidades Locales adheridas, que representan mds de
17,5 millones de habitantes y que pueden acogerse, si no lo han hecho ya, a los cinco servicios de suministro
que estdn en marcha.
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Del total de Entidades Locales adheridas, 264 ya son usuarios
dados de alta en el uso de la plafaforma informdtica que facilita la
gestion de los confratos basados en los acuerdos marco en vigor
han entrado en vigor desde el inicio de la Central de Coniratacion, y
que son los relativos al suministro de combustible para calefaccion;
la asistencia técnica para la gestion y cobro de multas de trdfico;
para el suministro eléctrico en Peninsula, Baleares y Canarias; el
suministro de combustible para automocién en Canarias, Ceuta y
Melilla; y el suministro de gas natural.

Las Entidades Locales adheridas fendran a su disposicion proxi-
mamente ofras dos oferfas cuyos acuerdos marco ya estan en fase
de licitacion y que cubriran la asisfencia para la gesfion tributaria, por
un lado, v los servicios postales y telegraficos, publicidad paqueteria,
buzoneo, servicios on-line y notificaciones presenciales y felemdaticas.

Muy cerca de la fase de licitacion se encuentran fambién una pro-
puesta de prestacion de servicios de prevencion de riesgos laborales
y la plataforma de gestion fransversal — Smart Cities, de las que se
dard cumplida informacioén en ndmeros posteriores de la revista.

Total Entidades

(6]67.V. Adheridos FEMP %
Andalucia b4 760 7,11
Aragoén 31 712 4,35
Asturias 15 74 20,27
Baleares 8 638 11,76
Canarias 23 93 24,73
Cantabria 20 97 19,59
Castillo-La Mancha | 60 907 6,62
Castilla y Ledn 53 2115 2,50
Catalufa 27 618 4,37
Extremadura 22 386 5,70
Galicia 17 289 5,88
La Rioja 8 172 4,65
Madrid 32 179 17,88
Murcia 17 45 37,78
Navarra 5 241 2,10
Pais Vasco 1 35 2,86
Valencia 84 529 15,88

La evolucion del Acuerdo Marco para el suminisiro de combustibles
para calefaccion, que entrd en vigor en noviembre del pasado afio y
que, por tanto, es el mds “veterano”, muestra un escenario de consoli-
dacion, con la continua incorporacion de Ayuntamientos a este servicio
que, en lineas generales, oforga un descuento del 3,5% sobre el precio
del boletin oficial del pefréleo, sin impuestos incluidos, o que a efectos
prdcticos, supone un porcentaje de ahorro superior en su precio de
venta al publico. Esta posibilidad de ahorro ha generado que mds de
una decena de Enfidades Locales haya iniciado la framitacion de su
contrato basado, y dos de ellas ya lo hayan formalizado.

Lo mismo ocurre con los acuerdos marco para la prestacion del
servicio de asistencia fécnica y colaboracion para la gestion, notifi-
cacion, recaudacion voluntaria y ejecutiva de multas de trdfico -en
vigor desde enero de este afio-, y para el suministro eléctrico en
Peninsula, Baleares y Canarias —abierfo desde febrero-. Enire ambos
casos, cerca de una decena de Ayuntamientos se encuentran en es-
tos momentos en fase de formalizacion de contratos o han iniciado
los trdmites del expediente de confratacion.

Ofro de los servicios ya en marcha es el de suministro de electri-
cidad en alta y baja fension. Aura Energia y Gas Natural han sido
las compafiias adjudicatarias. En las pdginas siguientes recogemos
sendas entrevistas con los responsables de ambas empresas.

En lo que respecta al mds reciente, el Acuerdo Marco que facilita
el suministro de gas natural, en vigor desde el 23 de marzo, tras el
correspondiente procedimiento abierto, ha resulfado adjudicataria de
los cuatro lotes geogrdficos propuestos (que cubren fodo el ferritorio
Peninsular y Baleares), la empresa Gas Natural Servicios SDG. S.A.
A pesar de su corfo periodo de vigencia, algunas Entidades Locales
se han interesado en las condiciones de este acuerdo de suministros
y estdn iniciando los framites para su contratacion.

A mediados de mayo se habrd resuelto la adjudicacion de las ofertas
presentadas al Servicio de Asistencia para la Gestion Tributaria, tras la
convocatoria del nuevo anuncio de licitacion que fue modificado en
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su dia, con el fin de dar una mayor concurrencia a dicha licitacion y
dado el inferés mostrado por las Entidades Locales ante esta oferta.

Como ya es sabido, se frata de un servicio de gestion de los expe-
dientes de recaudacion en via ejecutiva, dividido en b lotes geogrdficos
y que cubre, por un lado, la colaboracion en la gestion de expedientes
a través de procesos informdticos encaminados a la interconexion de
informacion, grabacion y emision de documentos de recaudacion; y
por ofro, la colaboracion en la gestion de recaudacion mediante la
asistencia en las actividades, tramites, notificaciones y diligencias que
favorezcan dicho acfo recaudatorio, sin menoscabo de las funciones
que desempefian los funcionarios publicos en esfa farea.

Junto al anterior, se encuentra fambién en fase de licitacion,
en concreto en su fase de valoracion al cierre de esta edicion de
Carfa Local, el Acuerdo Marco de Servicios postales y telegrdficos,
publicidad, paqueferia, buzoneo, servicios on-line y prdctica de
notificaciones presenciales y felemdticas.

El objefo de esta oferfa se desglosa en dos lotes independientes:
1.- Servicios postales de distribucion.
2.- Servicios de manipulacion.

No obstante, en este primer procedimiento solo se han reci-
bido ofertas para el apartado de manipulado que engloba fodo
el proceso de fratamiento e impresion previo al reparto de una
carta o cualquier tipo de documento y que, sin duda, se trata
de un servicio comunmente utilizado y requerido por nuestros
asociados.

Fechas de entrada en

Acuerdo Marco Situacion vigor o de situacion
actual

Combustible calefacciéon | En vigor 6 noviembre 2014

Multas de trdfico En vigor 8 enero 2015

Electricidad En vigor 13 febrero 2015

Sﬁnmq?ﬁi'béiﬁf‘é“;mjeﬁ'.ﬁg Envigor | 12 febrero 2015

Gas Natural En vigor 23 marzo 2015

Servicios Postales En licitacién | En fase de valoracion

(e;jiiiﬁic c]tributario en via En licitacion Zggii:nte de apertura

La Central de Contratacion, con las empresas asociadas a ANEPMA

La FEMP y su Central de Conirafacion esfardn en la Jornada de
Trabajo de los Responsables de Compras y Administracion de las
empresas asociadas a ANEPMA (Asociacion Nacional de Empre-
sas Publicas de Medio Ambiente), un paso mds en la agenda de
frabajo de los directivos y fécnicos responsables de esta Central
para dar a conocer su funcionamiento y ventajas a todos los po-
tenciales clientes del servicio.

En la jornada, que tendra lugar el 13 de mayo en Getafe, se
explicard el modus operandi de la Ceniral de Confratacion y se
expondrd un caso prdctico, para que los presentes conozean como
se realiza un expediente de contratacion abreviado a fravés de la
plataforma fecnoldgica de la Central.

La Asociacion ANEPMA representa a mds de 100 empresas
publicas y mixtas de medio ambiente urbano.

En el mes de abril, en el marco del V Congreso Nacional de
Innovacion y Servicios Publicos, celebrado en la sede de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, y dentro del apartado de
comunicaciones de experiencias de éxito de Adminisiraciones
Publicas, la FEMP fambién expuso su proyecto de Central de
Contratacion a mds de un centenar de representantes de em-
presas y responsables locales vinculados a los sectores de la
innovacion y la seguridad en el secfor publico.
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Pere Borras

Director técnico de Aura Energia, empresa adjudicataria de suministro de elctricidad

“Este sistema nos permite centrarnos en ofrecer
el maximo ahorro economico para cada entidad”

¢Por qué su empresa se ha presentado al concurso convocado
por la FEMP?

En Aura Energia es una empresa innovadora, dinamica y flexible
que busca llegar al maximo ndmero de organismos, empresas y
hogares. Utilizamos diferentes vias para dar a conocer nuestras so-
luciones en ahorro energético. Cuando valoramos la propuesta de
la FEMP nos parecié una buena oportunidad para ofrecer nuestros
servicios a diferentes Entidades Locales.

¢Es mejor para su empresa acceder a sus clientes a través de una
Central de Contratacion? ;Cudl es la ventaja esencial?

La ventaja principal para nosotros es poder ofrecer nuestros servi-
cios con mayor visibilidad que de la forma fradicional. Ademds, las
condiciones de contratacion son homogéneas para todas las Enti-
dades Locales, esto nos permite cenfrarnos en ofrecer el mdximo
ahorro econdmico para cada entidad.

¢Han tenido otras experiencias en el dmbito de la Administracién
Local?

Tenemos un gran numero de clientes en el dmbito de la Administra-
cion Local. Desde nuestros inicios hemos comercializado energia
para Ayuntamientos de diferentes famafos, por lo que conocemos
bien las particularidades de este tipo de cliente y sus necesidades.

¢Deben tener en cuenta los gestores municipales algin aspecto
concreto a la hora de contratar este servicio?

En Aura nos adaptamos a las necesidades de cada clienfe. Quere-
mos aportarles soluciones, no problemas, a la hora de confratar.
Es mds, desde nuestra compafia hacemos todo o que estd en
nuestras manos para facilitarles la informacion que precisen, ayu-
ddndoles en sus gestiones diarias de forma dgil y rdpida.

/4 Auh
Energia

¢Estamos hablando de calidad o de ahorro?

Ambas cosas, es decir, entendemos que al ser un suministro bdsico
para cualquier entidad publica o privada el ahorro que le podamos
ofrecer nunca puede mermar en la calidad del servicio. Destacar
que cada cliente es tfratado de forma personalizada, ofreciéndole el
confacto de un gestor personal que serd la persona que le afenderd
duranfe el tiempo que tenga conirato con Aura. Ademds, ponemos
a disposicion del cliente la oficina virtual donde se puede acceder a
toda la informacion relevante.

¢En qué salen ganando las Entidades Locales si realizan la con-
tratacion de energia eléctrica de esta forma?

Si comparamos la Cenfral de Contratacion con el proceso de lici-
tacién abierto, el primer beneficio a destacar que tendrdn las Enti-
dades Locales es la agilidad y rapidez de los framites necesarios
para recibir oferfa. En segundo, las clausulas ya vienen definidas
por la FEMP, asi que no es necesario redactar un pliego (en el sec-
tor eléctrico son especialmente complejos). Ademdas, la comision
de control de la FEMP acttia como supervisor del cumplimiento de
estas cldusulas. En cuanto al precio, hay dos ofertas aprobadas
competitivas y se asegura el tener una oferta vdlida. Por dltimo,
tanto las comercializadoras como la FEMP proporcionan soporte y
asesoramiento en lo que las entidades necesiten.

010101010
0101011
10101101010

1010110101

10101010110
D1001010
110101
10110101010
11010101011
10101101
11010100101
D1011010101
D1010101




A e

. ':' 1010101010311 8104 1718004010 11000181 101 104 010001011 LdPJPJ
101110101009 11 1109 110101801111
0101010101011010101 0301610104

José Angel Sanz

Director de Ventas y Operaciones de Gas Natural Servicios SDG, S.A

adjudicataria del suministro de electricidad

“Creemos en la fuerza de las centrales de compra

Y€

$Qué ha movido a su empresa a presentarse a un concurso de
este tipo?

Gas Natural Fenosa siempre ha esfado al lado de las Administracio-
nes Publicas. Creemos en la fuerza de las centrales de compra y el
valor afadido que aportan a las entidades que se adhieren a ellas,
ya que optimizan las condiciones de confratacion y simplifican su
trabajo. Gas Natural Fenosa cuenta con una dilatada experiencia en
este dmbito y actualmente frabajamos con centrales de contratacion
de varias enfidades, con las que hemos firmado acuerdos marco.
Es el caso, por ejemplo, de las centrales de las Dipufaciones de
Valencia y Alicante o de la Asociacion Catalana de Municipios.

$Qué ventajas tiene para GAS NATURAL FENOSA acceder a sus
clientes a través de una Central de Contratacion?

Las centrales de confratacion han permitido reducir costes de fran-
saccion en la adjudicacion de los contratos, confribuyendo a una
mejora de las condiciones econdmicas. Ademds, la capacidad y me-
dios que tienen para llegar a sus representados vy la unificacion de
criterios e inferlocutores simplifican de forma significativa el trabajo.
Ya no es necesario replicar los procesos de oferta y concursos, pues-
to que la propia central estd capacitada para trasladar la propuesta
a todas las Enfidades Locales asociadas.

¢Representa la Administracion Local un sector prioritario de su ne-
gocio?

Es fundamental, tanfo por el volumen que supone como por la opor-
tunidad que nos ofrece de poner en el mercado soluciones que op-
timicen su eficiencia energéfica, destacando las relacionadas con

valor anadido que aportan”

la eficiencia del alumbrado publico,
las relativas a la gestion eficiente de
edificios, efc.

¢Calidad o ahorro, 0 ambas cosas?
Creemos que no son dos concepfos
contrapuestos, sino complementarios.
A la hora de abordar una oferta, siem-
pre hacemos un planteamiento equi-
librado y con una idea clara: nunca
mermamos la calidad del servicio por
infentar ser demasiado agresivos en las condiciones econémicas.

¢Qué beneficios tendrdn las Entidades Locales si acceden a la con-
tratacion de energia eléctrica de esta forma?

Sobre todo, hay que destacar la gestion eficiente de la contratacion
del suministro, asi como una oferfa muy ajustada a las condiciones
de mercado. Ademds, ofrecemos servicios de valor afiadido para
mejorar la eficiencia y el ahorro de las enfidades.

GAS NATURAL FENOSA es adjudicataria del servicio también para
Baleares y Canarias. ;Qué peculiaridades tiene este servicio, dada
las condiciones de insularidad de ambos territorios?

Respecto a la actividad de comercializacion, no hay diferencias en
nuestros procesos y sistemas enire la Peninsula y las Islas. En am-
bos archipiélagos tenemos representacion y varios miles de clientes
desde hace arios, a los que prestamos el servicio con la misma
calidad y los mismos estdndares que en la Peninsula.
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La Central de Contratacion de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacién de la FEMP es un servicio de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicién de todas las Entidades Locales que cuenta con las mdximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacidn de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicién y la simplificacidn de su tramitacidn.

¢COMO ADHERIRSE?
La adhesién requiere Unicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
—l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesién disponible en la
| ] Web de la Central de Contratacion: http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
-

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesion a la Central de Contratacion de la FEMF no supone, en ningln caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacién de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacién, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la welb:
http:/iwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el comespondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacion sera facilitada a través de la Plataforma Tecnologica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

8

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignara un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento

[
M asistencia técnica.

¢COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnolégica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mds le
— pueda interesar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de
= contratacion abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

PaltheS

J FEMP # FEDERACION ESPAROLA DE CENTRAL DE

e 4 MUNICIPIOS ¥ PROVINCIAS CONTRATACION
Jde



* Wk

{FEMP} Central de Contratacion EELL de la FEMP

* 4k

éQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios v los ahomros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdos Marco permitiran a su
Entidad Local acceder a suministres a un precic altamente competitivo o recibir servicios que en algunos
casos no supondran un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenidoe.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacion que realiza la FEMFP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducidos y sencillos,

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorro en tiempo v en gastos de publicidad en la contratacidn, supone también un ahorro econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacidn de la FEMP le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valer afadido que mejoraran la gestidn de |os servicios pablicos proporcionados por su Entidad Local.

ADAPTACIfJN'A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Central de Centratacion en |a que realizard sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electrénica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipe técnico vy juridico le asistird en todos los procedimientos legales yio tecnoldgicos vy le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos v resultados de la contratacion mediante la Central de Contratacion de la FEMP
cumplen con todes los requisitos de transparencia y mejorardn la eficiencia en su gestidn,

Datos de contacto

2 ) .
A 91 364 37 00 @ centraldecontratacion@femp.es
H+ http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
***** CENTRAL DE
*;FEHP;* FEDERACION ESPANOLA DE CONTRATACION
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